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Invatamant tehnic si profesional
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Expert pe termen scurt

Intreprinderi mici si mijlocii

Formare profesionald continua

Ministerul Educatiei

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
Planuri de actiune regionala

Standarde de pregatire profesionala

Uniunea Europeand

Unitatea de Implementare a Proiectului

Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica
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Baza legala privind asigurarea serviciului educational

La baza iIntregii activitati ce se va desfasura In unitatea de invatdmant se va respecta:
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar;

Ordonanta de urgentd a Guvernului privind asigurarea calitatii educatiei nr.75/12.07.2005
aprobatd prin Legea nr. 87/13.04.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 48/2018 privind drepturile elevilor scolarizati in unitati de invatdmant
infiintate in procesul de organizare a retelei scolare si pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatiieducatiei,

Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului;

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 5021/2005 pentru aprobarea Metodologiei privind continuarea studiilor dupa
finalizarea invatamantului obligatoriu;

Ordinul nr. 3.800 din 9 martie 2023 privind structura anului scolar 2023-2024;

Ordinul nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si
completarileulterioare;

Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invatdmant si a programelor scolare pentru
cultura de specialitate si pregdtirea practica saptamanala din aria curriculara Tehnologii, precum
si pentru stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL, pentru clasele a IX-
a, invatdmant liceal filiera tehnologica si invatdmant profesional;

Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregétire profesionald (SPP) pentru
calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care se asigura
pregétirea prin Invatdmantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru invatamantul
profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a si a XI-a;

Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea

curriculumului in dezvoltare locala (CDL), pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului,


https://ilegis.ro/oficiale/index/act/265676

filiera tehnologica si invatamantul profesional,

Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de Invatdmant si a programelor scolare pentru
cultura de specialitate si pregatirea practica sdptimanald din aria curriculard Tehnologii, precum
si pentru pregétirea practica comasata/stagiile de pregatire practica - curriculum Tn dezvoltare
locala - CDL, pentru clasele a X-a, invatamant liceal filiera tehnologica si invatamant profesional;
Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate,
pregatirea practica si stagiile de pregatire practica din aria curricularda Tehnologii pentru clasele a
Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica; pentru pregatirea practica din aria
curriculara Tehnologii si stagiul de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL pentru
clasa a Xl-a invatamant profesional; pentru stagiile de pregatire practica de 720 ore (dupa clasa a
X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica);

Ordinul nr. 3501/29.03.2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate,
pentru pregatirea practica din aria curriculara Tehnologii pentru clasa a Xl-a
invatamantprofesional;

Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea
curriculumului in dezvoltare locald pentru cls a Xl-a invatamantprofesional;

Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientérii scolare si profesionale
a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationalespeciale;

Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv acreditdrii unitatilor de invatamant profesional si tehnic pentru calificari profesionale de

nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor.
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PARTEA I. CONTEXTUL

1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE

Planul de Actiune al Scolii reprezinta un document de planificare strategica a ofertei de formare
profesionala, precum si un mijloc pentru promovarea schimbarilor si transformarilor pe care le propune
scoala, pentru imbunatatirea continua a calitatii educatiei. El poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor
de formare profesionala si de catre alte unitati de invatamant sau furnizori de educatie.

Structura Planului de Actiune al Scolii 2022-2027si modalitatile de realizare ale acestuia se
bazeaza pe recomandarile formulate de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI) si
legislatia specifica domeniului educational.

Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni raspunde cerintelor de dezvoltare sociald si
profesionald a tinerilor, oferind o formare profesionald de calitate. La baza identificarii prioritatilor, a
obiectivelor precum si masurilor planului de actiune std analiza de nevoi, deoarece este important sa
urmdrim care sunt nevoile formabililor, astfel incat integrarea lor pe piata muncii sa fie cat mai mult

posibila.

MISIUNEA Liceului Tehnologic Agricol Comuna Smeeni este de formare si generare a unei

resurse umane competitive capabila sa functioneze eficient in societatea actuala si viitoare.

VIZIUNEA Liceului Tehnologic Agricol Comuna Smeeni
Prin valorizarea propriilor experiente profesionale, in colaborare si parteneriat cu toti factorii
sociali implicati in educatie si formare profesionald, scoala va urmari formarea unui absolvent autonom,

responsabil, competent profesional, care sa corespunda standardelor de valori ale cetateanului european.

Educatia este inteleasa ca valoare pentru cel ce invata. Demersurile educationale sunt centrate
pe:
e afinvata sa stii;
e ainvata sa faci;
e ainvata regulile convietuirii,

e ainvata sa fii.




Eforturile se vor concentra pe cautarea oportunitatilor de Imbunatatire a fiecarui produs si
serviciu, pentru furnizarea unor experiente de invatare de inalta calitate.

Preocuparea centrald, in intervalul 2022 — 2027 va consta in implementarea in cadrul
Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni a unui sistem de dezvoltare a calitatii in educatie, respectand

principiile care formuleaza cerintele sistemului de management al calitatii.

VALORI PROMOVATE

Profesionalismul — a fi bun in domeniul sdu de activitate.

Integritatea —a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta.

Cooperarea — a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fatd de ceilalti.

Respectul — a arata consideratie fatd de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si, nu in
ultimul rand, fata de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea
raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un

comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ceea ce ai mai bun in orice imprejurare.

Demersul managerial are in vedere realizarea idealului educational propus de Legea Educatiei
nr.1/2011 si de documentele de politica educationala ale Ministerului Educatiei si Cercetarii. Din aceasta
perspectiva finalitatile unitatii noastre scolare au in vedere formarea unui absolvent Tn masura sa decida
asupra propriei cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in viata sociala.

Pentru atingerea acestui deziderat activitatea instructiv-educativa din unitatea noastra trebuie sa
conduca catre realizarea urmatoarelor finalitati:

» Formarea capacitdtii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de rezolva probleme, relationand
cunostinte din diferite domenii;

= Dobandirea unor solide cunostinte de cultura generala;

= Valorizarea experientei personale;

» Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociala (comunicare, gandire
criticd);

= Formarea autonomiei morale;

= Formarea unui absolvent autonom, responsabil, Tn masura sd decida asupra propriei cariere.



Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni — scoala care asigurd pregatirea profesionald si
dezvoltarea armoniosa a personalitatii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe piata muncii in
domeniile agricultura si mecanica.

Tn cadrul Liceului Tehnologic Agricol Comuna Smeeni se urmareste pregatirea tinerilor pentru
viitor, prin educatie de calitate si adaptarea la nevoile comunitatii si la cerintele individuale si de grup in
contextul erei digitale, stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locala si cu scoli din tara si din
Uniunea Europeana.

Liceul nostru va fi recunoscut pe plan local si nu numai, pentru:
climat intelectual oferit ca suport pentru elevi si cadre didactice;

dezvoltarea de relatii mutuale cu diverse ramuri ale economiei si agenti economici;

S X X

unitatea isi propune crearea acelor conditii care sa asigure o buna formare a elevilor indomeniile

agriculturd si mecanicd, domenii care permit oriunde si oricand dezvoltarea unei cariere de succes.

Tntr-o societate democratica ce poseda o economie de piata in dezvoltare, sistemul educational isi
propune idealul formarii unei personalitati libere, creatoare, intreprinzatoare. Educarea unui om nu se
rezuma doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de convingeri, conceptii
corespunzatoare cerintelor societatii in care traieste si va urma sa munceasca. Procesul instructiv -
educativ este prin excelentda unul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fara nici

un fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate.

1.2 CULTURA ORGANIZATIONALA A LICEULUI TEHNOLOGIC AGRICOL
COMUNA SMEENI

Cultura organizationald a unei scoli este formata din valorile atitudinile, credintele, normele
traditiile si obiceiurile formate de-a lungul timpului Tntr-o unitate scolard, care se transmit din

generatie in generatie, celor care fac parte din institutia scolard.

Preocuparile liceului nostru privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionald au fost
intarite Tn ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel european.
Consideram ca este foarte important ca elevii nostri sa dobandeasca competente profesionale, competente
generale, dar in acelasi timp sd-si formeze valori si atitudini care sa le permita sa se adapteze unei societati

aflate in plina evolutie, sa munceasca si sa traiasca intr-un mediu multicultural.



Educatia este perceputa astdzi ca o functie vitala a societatii contemporane deoarece, prin aceasta,
societatea isi perpetueaza existenta, transmitand din generatie in generatie tot ceea ce umanitatea a Invatat
despre ea insasi si despre realitate. De la scoala contemporana societatea asteapta astazi totul: sa transmita
tinerilor o cunoastere acumulata de-a lungul secolelor, sa-i ajute sa se adapteze la o realitatea in continua
transformare §i sa-i pregateasca pentru un viitor imprevizibil.

Considerata un factor-cheie in dezvoltarea societatii, ea asigura forta de lucru calificat pentru toate
sectoarele de activitate, favorizeaza progresul, stimuleaza curiozitatea intelectuala, capacitatea de
adaptare, creativitatea si inovatia individului, educatia este unul dintre instrumentele cele mai puternice
de care dispunem pentru a modela viitorul. Solutia tuturor problemelor grave si cronice cu care se
confruntd societatea contemporana este cautata in educatie si scoala.

Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni, in ierarhia valorilor institutionale din invatamantul
preuniversitar buzoian, ocupa unul din locurile de mijloc, bucuréndu-se de sprijinul si increderea ce exista
in spatiul plin de noblete al oamenilor scolii, de mandria si recunostinta celor care au absolvit aici, de
aprecierea Intregii societati civile, a generatiilor de elevi care au Invatat si invata rosturile cunoasterii si
ale vietii in Invatamantul romanesc contemporan.

Credem in valorile profesionale formate si afirmate de-a lungul timpului in aceasta unitate scolara,
in capacitatea si competentele corpului profesoral de aici, de a obtine performantele n pregatirea elevilor.
O bucurie care ne incearca de multe ori este atunci cand avem prilejul sa-i auzim pe parintii elevilor
vorbind frumos despre institutia scolara unde copiii lor invatd multe lucruri interesante de la profesori
bine intentionati si daruiti meseriei de dascal.

A fi profesor inseamnai sa faci ceva care nu este la indeména oricui. A fi profesor este o
misiune ce tine de arta de a-i invata pe altii ceea ce stii tu mai bine si a-i educa pentru ca ei sa fie de
folos viitorului, alaturi de oameni, pentru ei si pentru tara lor.

Activitatea Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni se refera la arta de a instrui §i a educa
generatia mileniului II1, de a-1 pregati pe acestia sa gaseasca raspunsurile potrivite la provocarile zilei de
maine. Elevii si corpul profesoral de aici se afla pe traiectoria ascendenta a devenirii invatamantului
romanesc, catalizdndu-si actiunile pe directia redimensionarii continue a calitdtii invatamantului
preuniversitar buzoian.

Prezentul si viitorul

Liceului Tehnologic Agricol Comuna Smeeni este garantat de eforturile comune ale profesorilor,
elevilor si parintilor, legati spiritual de aceasta scoala, prin studiu intens, munca si chiar sacrificiu de sine.

Obiectivul general al PAS-ului vizeaza cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale
initiale si continud pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi, in

sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.
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Raspunzand cerintelor si nevoilor societdtii romanesti actuale, comunitatii locale si politicilor de
formarea initiala si continua a tuturor elevilor pentru a fi capabili sa faca fatd progreselor si dinamicii
actuale a activitatilor specifice domeniilor pentru care sunt gcolarizati.

Aplicand tehnici moderne de munca intelectuald, dezvoltdnd parteneriatul activ cu agentii
economici de profil si o ofertd educationald adaptatd nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si
absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se incadreze in societatea
viitorului, societate racordata la valorile europene.

Elevii Liceului Tehnologic Agricol Comuna Smeeni sunt formati in spiritul valorilor globale, a
autonomiei personale, raportarii creative si flexibile la grupuri si organizatii din cadrul societatii.

Asumarea calitatii reprezinta una din prioritagi.

Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni este exponentul educatiei profesionale de calitate
pentru ca:

— realizeazd un management pragmatic si eficient;

— cadrele didactice au pregatire corespunzatoare si detin inalte competente in specialitate;

— cursurile se desfagoara in spatii dotate modern, raspunzand nevoilor de formare si securitate ale
elevilor;

— elevii Liceului Tehnologic Agricol Comuna Smeeni 1si desfasoara activitatile de instruire practica
in laboratoare dotate corespunzator si in unitdfi de productie ale agentilor economici din zona cu
care scoala are parteneriate si protocoale de colaborare;

— mare parte a absolventilor Liceului Tehnologic Agricol Comuna Smeeni sunt incadrati in munca,
conform calificarii dobandite in cadrul scolii, iar o altd parte urmeaza cursurile invatamantului
superior in acelasi domeniu;

— parintii sunt organizati In Comitetul de Périnti pe Scoala.

Cultura Organizationald a Liceului Tehnologic Agricol Comuna Smeeni are la baza urmatoarele
obiective in demersul educatiei, compatibilizate cu cerintele educationale si de formare conturate la nivel
European.

Acestea sunt:

» Formarea/imbunatatirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelul
standardelor prevazute in SPP din alte tari europene;

» Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii;
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» Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin, sex, religie,
nationalitate, statut social, statut financiar, multiculturalitate, diversitate;
» Crearea unui mediu deschis pentru invatare formala, nonformala si informala;

» Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atdt prin activitatea curentd cat si prin dezvoltarea

colaborarii, parteneriatului si programelor promovate.

Deviza scolii noastre, propusa de generatiile trecute de elevi §i mentinutd si de generatia
actuala:
»Al reusit, continua! N-ai reusit, continua!”

(Fridjof Nansen)

1.3 SCURT ISTORIC AL LICEULUI

Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni este situat in regiunea de dezvoltare S-E, judetul
Buziu. In anul 1963 se infiinteaza la Smeeni, Scoala Profesionala de mecanici agricoli, care se comaseaza
in 1973 cu scoala similard de la Ojasca. Scoala a apartinut la inceput Ministerului Agriculturii, sub
denumirea Scoala Profesionala Smeeni, denumire care a suferit modificari de-a lungul vremii,
determinand o noua structurd a populatiei scolare prin infiintarea claselor de liceu si maistri.

Din 1975, se realizeaza si treapta I de liceu cu specializarile: agricultor si mecanic agricol,
zootehnist si tehnician veterinar, ulterior tehnician in transporturi si tehnician ecolog, (cursuri serale,
comasate si de zi, pentru scoald profesionald, scoalda de maistri si liceu), devenind apoi ,,Grup Scolar
Agricol”. Din anul 2010 a avut loc comasare cu Scoala generala cu clasele I - VIII din Udati. Scoala
profesionald de mecanici agricoli, scoala de maistri agricoli, liceu agricol, iar astdzi Liceul Tehnologic
Agricol Comuna Smeeni, frecventat de populatia scolara din zona.

Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni este amplasat in zona de centru a comunei, la
distantda de 300 de metri de Scoala Gimnaziala Smeeni, de 7 km distanta fata de scolile din Bradeanu,
Albesti si Maxenu, la o distanta de 10 km fata de scolile din Smirdan, Udati si Gheraseni si la distanta de
19 km de Buzau, 20 km de orasul Pogoanele si 25 km de Padina.

Scoala a valorificat traditiile invatamantului agricol si tehnic din aceasta zona si a oferit si ofera

n continuare instruire in domeniile agricultura si mecanica.
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1.4 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI

Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni este situat in Regiunea de dezvoltare Sud-Est, judetul

Buzau. Liceul se afla la 20 km de orasul Buzau, avand alaturi judetele Braila, Galati, Vrancea, Covasna

pe o suprafati de 6103 Km?, adici 2,6 % din suprafata tirii, pozitionat in zona Subcarpatilor de Curbur.

Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni deserveste prin specializarile pe care le are, iar in conditiile

restructurarii invatamantului roméanesc, liceul nostru s-a orientat spre domenii de formare profesionala,

care sa se alinieze strategiei de dezvoltare locala.

1.4.1 Date de identificare ale unitatii

Denumirea LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL COMUNA SMEENI
Tipul unitatii Liceu Tehnologic
Adresa Str. Republicii, nr. 138, Comuna Smeeni, judetul Buzau

Telefon/fax

0238732507 / 0238 732507

Email/web grupscsmeeni@yahoo.com / http://liceulsmeeni.ro/

Cod SIRUES 802680

Cod SHIR 1061105053

Niveluri de invatamdnt Prescolar, Primar, Gimnazial, Liceal, Profesional

Forme de invatamént Zi, Seral

Filiera Tehnologica

Profil Tehnic, Resurse Naturale si Protectia Mediului

Domeniul Agriculturd, Mecanica

Specializari Domeniul  Agricultura:  Tehnician  veterinar;  Domeniul

Mecanica:Tehnician Transporturi, Mecanic Auto, Mecanic Agricol

Limba de predare

Romana

Numar de clase (in anul scolar

2025-2026)

16 clase

Numdar de elevi (in anul scolar

2025-2026)

305 elevi

O atentie deosebita se acorda cresterii calitatii procesului instructiv — educativ, asigurarii unui

climat sanatos in educatia tinerilor, implicarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si a comunitatii locale

Tn activitati educative extracurriculare si extrascolare, implicarii liceului Tn proiecte locale, nationale,

internationale, toate acestea avand ca scop cresterea interesului elevilor pentru mediul educational,

reducerea ratei absenteismului si a abandonului scolar.
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Personalul Liceului Tehnologic Agricol Comuna Smeeni este format din 39 cadre didactice, 3
angajati - personal didactic auxiliar si 11 angajati - personal nedidactic. Liceul este dotat cu 2 retele de

calculatoare.

1.4.2 OFERTA EDUCATIONALA SI PLANUL DE SCOLARIZARE

LICEYL TENNVOLOGIC
NAGRICOL,

Forma de invatamant: zi CORMUN A SMEENVL

o

Invatamant liceal — clasa a IX-a
— 1 clasa (30 elevi) — filiera tehnologica, domeniul de pregatire profesionala: Agricultura, calificarea
Tehnician veterinar
Calificarea Tehnician veterinar asigurd dobandirea deprinderilor, cunostintelor si abilitatilor necesare
cresterii si mentinerii starii de sdnatate a animalelor domestice, Intocmirii documentelor de evidenta
economica, aplicarii legislatiei privind securitatea si sdndtatea la locul de munca, rezolvarii problemelor
specifice locului de muncd dezvoltandu-si capacitatea de a lua decizii, consolidandu-si atitudini de

corectitudine, respect, indredere in fortele proprii.

Forma de invatamant: seral

Invatamant liceal - clasa a Xl-a

— 1 clasa ( 28 elevi) — filiera Tehnologica, profilul Tehnic, specializarea Tehnician transporturi

Liceul nostru ofera:

- Buna instruire si specializare realizate de un corp profesoral bine pregatit, preocupat de
succesul elevilor;

- Se organizeaza ore de pregatire suplimentara pentru examenele finale

- Conditii moderne de studiu, laborator de medicina veterinara, laborator de informatica;

- Cabinete scolare;

- Cabinet de orientare scolara si profesionala;

- Atelier de masini agricole, tractoare si mecanica auto;

- Utilaje agricole de ultima generatie;

- Sali de clasa cu laptopuri si table interactive;

- Participarea la olimpiade, concursuri scolare si extrascolare;

- Scolarizarea elevilor din localitatile limitrofe, asigurandu-se transport gratuit;

- Securitate in incinta unitatii si in spatiile aferente;
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- Ofera posibilitatea obtinerii permisului de conducere categoria B, prin scoala de soferi
autorizata a unitatii;

- Ofera servicii educationale in domeniile Agricultura si Mecanica.

PLANUL DE SCOLARIZARE

2025 - 2026
Nr. Nivel Profil/Domeniu Specializare/Calificare Clasa | Nr. | Nr.
crt profesionala clase | elevi
1. Liceal - zi | Tehnic/ Agricultura | Tehnician veterinar IX 1 30

Oferta educationala a liceului a fost si este corelata cu cerintele pietei muncii si a fost elaborata
prin studierea Planului Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI) si a Planului Regional de Actiune
pentru Invatamant (PRAI).

Incepand cu anul scolar 2018-2019 si pana in prezent, planurile de scolarizare (oferta

educationald) propuse de scoala noastra au fost realizate.

Efectivele de elevi sunt mai reduse fata de anii anteriori: 305 elevi inscrisi in anul scolar 2025-

2026 fata de 348 elevi inscrisi in anul scolar 2024-2025, ca urmare a diminudrii planului de scolarizare.

Liceul are 1n vedere indeplinirea urmatoarelor obiective si asigurarea finalitatilor de mai jos:
Obiective:

+ Insusirea cunostintelor si calitatilor din sfera culturii generale;

+ Dobandirea cunostintelor si deprinderilor fundamentale corespunzitoare calificarii;

+ Desavarsirea personalitatii adolescentului, formarea capacitétii de a reflecta asupra viitorului lui;
+ Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente;

+ Formarea unui profil moral corespunzator valorilor europene.

Finalitati:
+ Dobandirea certificatului de competenta profesionald;

+ Incadrarea in cAmpul muncii si exercitarea profesiei.

*

Oferta noastrd educationala este adecvatd contextului socio-economic in care functioneaza

unitatea, dotarii si resurselor umane existente.
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Principiile pe care se fundamenteaza oferta noastra educationala sunt urmatoarele:

— facilitarea accesului elevilor la o gama largd de oportunitati de invatare relevante si de nalta
calitate;

— indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

— formarea competentelor necesare Invatarii pe parcursul intregii vieti in scopul imbunatatirii
abilitatilor, dezvoltarii personale i reconversiei profesionale;

— promovarea formarii continue a profesorilor si a personalului didactic auxiliar in vederea
imbunatatirii abilitatilor si aptitudinilor acestora;

— asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare si cooperare care sa satisfaca
nevoile elevilor, comunitatii i ale angajatorilor.
Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza indicatorilor de

performanta stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate in urma

diferitelor forme de inspectie.

Modalitati de promovare a ofertei educationale

Pentru liceul nostru promovarea ofertei educationale este o preocupare permanentd. Nu este suficient
ca oferta unitatii sa fie cunoscutd, ci ea trebuie sa fie inteleasd, indeosebi de parinti si elevi. Pentru
cunoasterea in comunitatea locala si in scolile gimnaziale din judet a ofertei educationale a Liceului
Tehnologic Agricol Comuna Smeeni s-a aplicat urmatoarea strategie:

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:

1. Informarea publicului/ comunitatii cu privire la activitatea liceului.

2. Informarea parintilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationala.

Strategia de promovare a fost construita pe doua directii, si anume:

A) promovare indirectda, prin:

— articole 1n presa scrisa, unde unitatea si-a facut cunoscute strategiile de derulare si dezvoltare a
ofertei educationale;

— prin intermediul mediului online: site-ul liceului http://liceulsmeeni.ro/, pagina Facebook a

unitatii, a portalului www.didactic.ro.

B) promovare directa, prin:
— organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea scolilor gimnaziale din judet. S-au distribuit
materiale publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educationala, aspiratiile si preocuparile

noastre pentru viitor, rezultatele deosebite obtinute;
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participari la ,,Targul ofertelor educationale";
participarea elevilor de la scolile gimnaziale din comuna si din judet la activitatile cultural-artistice

si sportive derulate cu prilejul ,,Zilei Liceului” si a competitiilor gazduite de unitatea noastra.

Tn paralel, promovarea liceului se realizeazi prin activititile deosebite in care elevii si profesorii

nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute si perfectionate aspectele

prin care unitateaa obtinut recunoastere la nivel local, printre acestea putand fi remarcate:

v

AN NN N NN

calificari profesionale atractive si solicitate in piata muncii,
calitatea serviciilor educationale;

competenta cadrelor didactice;

gradul de satisfactie a beneficiarilor;

cadrul ambiental;

resursele materiale ale liceului;

mediul relational / de comunicare stabilit intre liceu si familie.

1.5 ANALIZA REZULTATELOR

Populatia scolard este mult in scadere de la an la an, la care se adauga faptul regretabil ca multi

elevi absolventi de 8 clase nu mai continua scoala din motive materiale si financiare.

Tinand cont de cele de mai sus, unitatea noastra scolara s-a orientat spre domenii de formare

profesionald care sa-i asigure continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei din

Zona.
1.5.1 Dinamica efectivelor de prescolari/elevi la nivel de unitate

Nivelul/anul scolar 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

2021 2022 2023 2024 2025
Prescolar 36 41 42 34 32
Primar 70 62 61 59 67
Gimnazial 62 69 69 68 59
Liceu 119 125 131 140 147
Scoala profesionala 56 50 51 47 44
Total 343 347 354 348 349
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Elevii, intr-o proportie de 50% provin din scolile din Comuna Smeeni si ceilalti din scolile din

zonele limitrofe.

1.5.2 Rezultate scolare comparative

Prescolar
Anul Nr. copii Nr. Nr. copii | Nr. copii
scolar inscrisi la copii retrasi ramasi
inceputul veniti
anului
2020-2021 36 0 0 36
2021-2022 36 0 0 36
2022-2023 42 0 0 42
2023-2024 34 0 0 34
2024-2025 32 0 0 32
Primar
Anul Nr. elevi Nr. Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. Promovati
scolar | inscrigi la | elevi elevi | abandon | exmatriculafi | repetenti | elevi %
inceputul | venifi | plecati ramasi
anului
2020- 70 0 2 0 1 67 95,71%
2021
2021- 62 0 0 0 1 61 98.38%
2022
2022- 62 0 0 0 0 62 100%
2023
2023- 59 0 3 0 0 56 94,91%
2024
2024- 67 0 1 0 0 66 98,51%
2025
Gimnazial
Anul Nr. Elevi Nr. Nr. Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Nr. Promovati
scolar | inscrisi la | Elevi Elevi | abandon | exmatriculagi | Elevi Elevi %
inceputul | venifi | plecati repetenti | ramasi
anului
2020- 62 0 3 0 6 53 85,48%
2021
2021- 69 1 0 0 5 65 92,85%
2022
2022- 69 1 1 0 4 65 94,20%
2023
2023- 68 0 0 0 5 63 92,65%
2024
2024- 59 0 1 0 3 55 93,22%
2025
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Liceal — Zi/Seral

Anul Nr. elevi Nr. Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. Promovati
scolar | inscrigi la | elevi elevi | abandon | exmatriculayi | repetenti | elevi %
inceputul | venifi | plecati ramasi

anului
2020- 84 2 7 0 0 4 75 87,20%
2021
2021- 83 1 2 0 3 8 71 84,52%
2022
2022- 78 2 2 0 0 11 67 85,89%
2023
2023- 140 2 1 0 0 30 111 79,29%
2024
2024- 147 3 0 0 0 28 122 82,99%
2025
Invatamant profesional
Anul Nr. elevi Nr. Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. Promovati
scolar | inscrigi la | elevi elevi | abandon | exmatriculayi | repetenti | elevi %
inceputul | venifi | plecati ramasi
anului
2020- 56 0 0 0 0 10 46 82,14%
2021
2021- 50 0 0 0 4 7 39 78,00%
2022
2022- 51 0 3 0 0 9 39 76,47%
2023
2023- 47 1 0 0 0 15 33 68,75%
2024
2024- 45 1 0 0 0 10 36 80%
2025

Bursa profesionald motiveaza in general elevii sa participe la cursuri. Cazurile de abandon sunt

datorate problemelor sociale si familiale (inclusiv copii plecati in strainatate cu familia).

Procentele de repetentie si exmatriculare se datoreaza accentuarii absenteismului sau a

neprezentdrii elevilor la cursuri (cauze: mobilitatea locurilor de munca, probleme sociale si financiare

etc., plecarea in strainatate).
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1.5.3 Situatia rezultatelor la examenele nationale: Evaluare Nationald si Bacalaureat
Evaluare Nationala:

Sesiunile Total elevi Procent
dinanul | Inscrisi | Prezenti | Promovati | Cu note | Cu note promovare
<5 >5
2021 6 6 3 3 3 50%
2022 7 7 6 0 6 85,7%
2023 7 7 6 1 6 85,71%
2024 13 13 5 8 5 38,46%
2025 12 12 8 1 11 66,66%

Tn sesiunea 2025 rezultatele la evaluare national arati 91,66% promovare la Limba si Literatura
Romana si un procent de promovabilitate de 66.66%, cu medii peste 5.

Elevii au o gandire logica, insusindu-si calculul simplu matematic si notiuni elementare din
gramatica limbii romanu, iar timpul petrecut la orele de la clasa si pregatirea suplimnetara cu profesorul
in afara orelor de curs suplineste munca individuala pe care ar trebui sa o aiba orice elev in cazul in care
se doreste un progres. Simularile date, doua la numar au aratat situatia reala a elevilor si ne-a determinat

sd intensificam orele de lucru suplimentar la matematica i limba romana.

Bacalaureat:

Sesiunile Total elevi Procent
din anul | fnscrisi | Prezenti | Promovati | Cu note | Cunote >5 | promovabilitate
<5
2021 17 14 5 0 5 36%
2022 10 10 6 0 6 60%
2023 12 10 5 0 5 50%
2024 8 8 3 0 3 38%
2025 8 7 0 0 0 0%

1.5.4 Rezultate la olimpiade si concursuri scolare pe parcursul anilor de scolarizare

Olimpiada nationala a sportului scolar
= Nume si prenume elev / Clasament
+ Pruni Mihaela /locul I - ONSS-pentatlon, tetratlon, etapa judeteani
+ lordache Miruna /locul Il - ONSS-pentatlon, tetratlon, etapa judeteana
+ Bunea Ionut/ locul IT - ONSS-pentatlon, tetratlon, etapa judeteani
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- F F & F + #

Neacsu Daniel/ locul I — cross, etapa judeteana
Pruna Mihaela / locul II - cross, etapa judeteana
Sava lonatan / locul I — Be Active cross

Grigore Irina/ locul | - Be Active cross

Alionte Mihaita / locul II - Be Active cross
Pruna Mihaela / locul II - Be Active cross

lordache Miruna/ locul | - Be Active cross

Concursul scolar Competenti si performanta in educatie COMPER
Nume si prenume elev / Clasament
Comper etapa |

Matematica :

Velicu David-Sebastian premiul 111
Stoian Sofia-Maria premiul 11

Aldea Teodora-Maria premiul 11

Carpen Razvan-lonut premiul |

Grigore Alex-Ovidiu-Gabriel premiul 111
Hampu lulian-Alexandru premiul |
lacob Andrei-Daniel premiul |

Ichim Diana-Gabriela premiul 11

Popica Eduard-Dumitru premiul |

Radu Amalia loana premiul |

Stefanescu Lavinia-loana premiul 111
Comunicare:

Negoita Ioana — premiul I si premiul al I1I-lea;
Ghita Laur - premiul al 11-lea

Jifcu Mario- Premiul al 11-lea
Barbi-Alba Bianca- Premiul al 11-lea
Tanase Alin Petru, Premiul al ITI-lea;
Velicu Antonica- Premiul al 111-lea;
Stoian Sofia-Maria premiul 111

Carpen Razvan-lonut premiul |

Aldea Teodora-Maria premiul 11

Hampu lulian-Alexandru premiul |
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lacob Andrei-Daniel premiul 111
Radu Amalia loana premiul |

Popica Eduard-Dumitru premiul |
Stefianescu Lavinia-loana premiul 111
Comper etapa a ll-a

Matematica :

Stoian Sofia-Maria premiul 111
Carpen Razvan-lonut premiul |
Hampu lulian-Alexandru premiul 11
lacob Andrei-Daniel premiul 111
Ichim Diana-Gabriela premiul 111
Radu Amalia loana premiul |
Comunicare:

Stoian Sofia-Maria premiul 111
Velicu David-Sebastian premiul 111
Carpen Razvan-lonut premiul |
Aldea Teodora-Maria premiul 11
Grigore Alex-Ovidiu-Gabriel premiul 111
Hampu lulian-Alexandru premiul |
lacob Andrei-Daniel premiul 111
Radu Amalia loana premiul 11
Popica Eduard-Dumitru premiul 11
Ichim Diana-Gabriela premiul 111
Gazeta matematica etapa |

Stoian Sofia-Maria premiul 11

Aldea Teodora-Maria premiul 11
Carpen Razvan-Ionut premiul de excelenta
Hampu lulian-Alexandru premiul |
lacob Andrei-Daniel premiul 111
Ichim Diana-Gabriela premiul |
Popica Eduard-Dumitru premiul 11
Radu Amalia Ioana premiul de excelenta
Stefanescu Lavinia-loana premiul 111

Gazeta matematica etapa a ll-a



Stoian Sofia-Maria premiul |

Velicu David-Sebastian premiul 111
Grigore Alex-Ovidiu-Gabriel premiul 111
Carpen Razvan-lonut premiul de excelenta
Hampu lulian-Alexandru premiul de excelenta
lacob Andrei-Daniel premiul 11

Ichim Diana-Gabriela premiul de excelenta
Popica Eduard-Dumitru premiul |

Radu Amalia Ioana premiul de excelenta
Stefanescu Lavinia-loana premiul 111
Comper etapa nationald matematica
Carpen Razvan-lonut premiul |

Radu Amalia loana premiul 11

Comper etapa nationala

Carpen Razvan-lonut premiul |

Hampu lulian-Alexandru premiul 11

Concurs national Amintiri din copilarie:
Lupasscu Luca - premiul |

lordache Claudiu - premiul 11
Dragoman Alessia - premiul 11

Ivan Alice - premiul 11

lonita Dario - premiul 11

Turturica Sofia - premiul 111

Nicolae Mirabela - premiul 111

Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale

Anul scolar 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 2024 - 2025
Nr. elevi Inscrisi 15 10 26 28 31
Nr. elevi promovati 15 10 22 25 27
Neprezentati 0 0 4 3 4

In general, absolventii au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competentelor profesionale,

si-au intocmit proiectele respectand metodologiile in vigoare si graficul stabilit impreuna cu profesorii
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indrumdtori, s-au pregdtit corespunzdtor pentru probele de examen. Evolutia rezultatelor este

Tncurajatoare. Se urmareste promovarea acestui examen de catre toti absolventii claselor terminale.

1.5.5 Insertia profesionali a absolventilor

Una din activitatile importante ale liceului nostru o reprezinta urmarirea integrarii pe piata muncii
a absolventilor. Au fost monitorizati absolventii liceului intr-un registru care cuprinde specializarea
elevului, agentul economic angajator, institutia de invatamant urmata.

Situatia insertiei absolventilor pe piata muncii, sau continuarea studiilor se prezinta astfel:

Invatamant liceal de zi

An scolar | Nr. elevi S-au angajat in S-au angajat in Nr. elevi Nr. elevi
absolventi | domeniul Tn care afara care-si nemonitorizati
au finalizat domeniului Tn continua
pregitirea care au finalizat studiile
pregatirea

2020-2021 12 2 6 1 3 elevi someri
2021-2022 15 2 2 3 8 elevi someri
2022-2023 26 6 10 4 6 elevi someri
2023-2024 29 2 20 3 4 elevi someri
2024- 2025 33 4 24 - 5 elevi someri

Invatamantul profesional

Promotia 2020: din cei 17 absolventi: 9 s-au angajat in domeniu sau au trecut Tn cadrul firmelor unde
lucrau pe un post din domeniu; 2 lucreaza in alt domeniu; 2 sunt someri, 4 plecati in strainatate, din cei
17 promovati 10 continua studiile liceale Tn cadrul unitatii.

Promotia 2021: din cei 26 absolventi: 6 s-au angajat in domeniu sau au trecut Tn cadrul firmelor unde
lucrau pe un post din domeniu; 6 lucreaza in alt domeniu; sunt someri, din cei 15 promovati 12 continud
studiile liceale in cadrul unitii, iar 3 sunt someri.

Promotia 2022: din cei 10 absolventi: 5 s-au angajat in domeniu sau au trecut in cadrul firmelor unde
lucrau pe un post din domeniu; 2 lucreaza in alt domeniu; 3 plecati in strainatate, din cei 10 promovati 8
continua studiile liceale in cadrul unitatii.

Promotia 2023: din cei 15 promovati, 12 continua studiile liceale in cadrul unitatii, iar 3 sunt someri.
Promotia 2024: din cei 6 promovati, 4 continua studiile liceale in cadrul unitatii, iar 2 lucreaza in alt
domeniu.

Promotia 2025: din cei 10 promovati, 6 continua studiile liceale in cadrul unitatii, iar 4 lucreaza in alt

domeniu.

In invatamantul superior si postliceal, situatia admiterii se prezinti astfel:
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2019 — 2020: 27% din totalul absolventilor de liceu
2020 — 2021: 37% din totalul absolventilor de liceu
2021 —2022: 20 % din totalul absolventilor de liceu
2022 —2023: 20 % din totalul absolventilor de liceu
2023 —2024: 23 % din totalul absolventilor de liceu
2024 — 2025: 0 % din totalul absolventilor de liceu

N 2 2

Se constata un procent de absolventi care continud studiile in invatamantul superior redus
considerabil, din cauza situatiei financiare a familiei, prejudecatilor.

Multi absolventi decid sa plece la munca 1n striaindtate (cauza: situatie materiald si financiara
dificile, lipsa locurilor de munca bine platite).

Este dificil de realizat o anchetd referitoare la insertia socioprofesionald a absolventilor si

urmadrirea traseului educational sau personal al acestora.
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1.5.6 Parteneriate educationale ale Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni cu institutii locale

Nr. Denumire proiect o . Anul
Partener . Obiective Responsabili scolar/Perioada
crt educational < e e
’ desfasurarii
Parteneriat Dobandirea de catre elevi a
educational — unor notiuni referitoare la
Scoald- ,Impreuni pentru faptele care constituie Prof. Olteanu An scolar
1. | Inspectoratul siquranta" contraventii si infractiuni, Daniel
de Jandarmi g ; educarea elevilor pentru aniela 2024-2025
Judetean cunoasterea si respectarea
Buzau/ legislatiei in vigoare
Parteneriat - Stransa legdturd dintre
. parinti, elevi si comunitatea
educational — locala:
Scoali- ,Colaborare scoali ocala, o Prof. Olteanu An scolar
2. Primiria _ primirie” - Desfagurarea unor actiuni Daniela
. care sa marcheze 2024-2025
comunei L .
Smeeni/ prmupa!ele evenimente de
peste an;
- Cunoasterea si
respectarea regulilor de
circulatie;
Formarea unui
comportament responsabil
ca participant la trafic;
Parteneriat Formarea capacitatii de
educational — .. | sustinere adecvati a
Scoali- »Un om prevenit drepturilor proprii; Prof. Olteanu An scolar
3. S e este un om .
Sectia de I Daniela 2024-2025
Politie nr. 13 salvat Identificarea situatiilor de
Smeeni risc si a formelor de
agresivitate pentru evitarea
si sanctionarea lor;
Cunoagterea si prevenirea
cazurilor de indiscipling, de
deviere comportamentald
de delicventa in randul
elevilor.
- Cunoasterea unor
sarbatori crestine
Parteneriat (Craciunul, Boboteaza,
educational — Florii, Paste, _ Prof. Simion
Si ne iubim Ziua Eroilor Neamulm); Sorin An scolar
4. | Scoala- ” semenii” -Cunosterea si respectarea
Biserici traditiilor si obiceiurilor 2024-2025

specific sarbatorilor
religioase;

-Educarea unor virtuti
crestine si cultivarea
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comportamentului moral-
religios.

Parteneriat
educational —
Scoala-

I.S.U. Buzau
,,Neron
Lupascu”

,,Am Tncredere Tn
pompieri’’

Cunoasterea formelor de
manifestare a principalelor
tipuri de risc, a masurilor
de protectie, precum si a
modului de actiune si
comportare in situatia
producerii lor;

Formarea si dezvoltarea
abilitatilor privind modul
de comportare si modul de
actiune 1n perioada
premergatoare, pe timpul
manifestarii i pentru
limitarea/inlaturarea
efectelor situatiilor de
urgenta;

Cunoasterea de catre
copii/elevi a mijloacelor de
interventie pentru stingerea
incendiilor.

Prof. Cotet lulia
Prof. Boldijer
Marcel

Anul scolar
2024-2025

Parteneriat
educational
Scoala-
Consiliul
reprezentativ
parintilor

»lmpreuna
reusim!”’

Dezvoltarea abilitatilor de a
interactiona si empatiza cu
propriul copil si cu nevoile
acestuia.

Stabilirea si identificarea
rolului familiei in relatia
parinte-copil; scoala-
familie.

Dezvoltarea capacitatii
decizionale in ceea ce
priveste cresterea,
dezvoltarea, educarea si
orientarea gcolara/
profesionald a copilului.

Crearea unui ambient nou
si placut 1n scoala prin
activitdti comune cu
parintii, venit in sprijinul
relationarii cat mai
eficiente cu propriul copil.

Formarea si dezvoltarea
unei culturi organizationale
bazate pe Tncredere,
deschidere si toleranta.

Prof. Olteanu
Daniela

Anul scolar
2024-2025

Parteneriat
educational

,,Sprijin pentru
asigurarea
accesului la

-Stabilirea relatiei de
cooperare intre universitate
si preuniversitar in vederea

Prof. Dobre Elena

Octombrie 2024
— Mai 2025
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Scoala-

educatie

facilitarii tranzitiei de la

Universitatea universitari,, scoald la viata active,
de Medicina informare cu privire la
si farmacie oferta educationala a
»Carol universitatii si dezvoltarea
Davila” la elevi si studenti a
capacitatilor de cooperare,
de a lua decizii corecte si
realiste privind cariera.
Protocol de -Sustinerera partenerilor In
colaborare - implementarea activitatilor
s pentru copii, prescolari,
iﬁ?ﬁ;:ﬁa ,,dStar:-Tn cadre difjgptice, culsc_:tlapul An scolar
’ educatie romovarii accesului la
10 WORLD n Educagie timpurie, educatie Prof. Dobre Elena 2024-2025
VISION parentala, formare destinata
ROMANIA cadrelor didactice, acordari
de suport unitatilor de
invatdmant.
Parten'enat -Consilierea pedagogicd a
educational - elevilor:
Centrul
Judetean de -Preventia dispozitiei
Resurse si »dcoala afective negative, a Prof. Marin An scolar 2024-
11. Asistenti antibullying” neincrederii in sin_e, a Cérm en 2025
educationali comportamentulm de risc,
- a conflictelor
Buzau

interpersonale, a
dificultatilor de invitare, a
situatiilor de criza.
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1.5.7 Parteneriate cu agenti economici in vederea efectudrii practicii

Domeniul de Calificarea Denumirea completi a partenerului de Nr. de elevi
formare practica cu care esteincheiata pentru care s-au
profesionala conventie de practica incheiat
contracte cadru
/ de parteneriat
cu agentul
economic /
institutia
publica
partenera
TOADER I. ADRIAN -
INTREPRINDERE INDIVIDUAL- 3
CALTUNA
S.C AGRONIMAR S.R.L 4
S.C. FURTUNA PETRE L.I. 2
S.C CEREALE DOBRE S.R.L 1
S.C. NIC STAR AGRICOL S.R.L. 1
S.C. CONCOMS.R.L 1
Mecanic
Mecanica SC MARTAC ETNOAGRO S.R.L. 10
Agricol
I RODICA MARINESCU 1
SC AGRO BICOST SRL 2
SOCIETATEA AGRICOLA 10
CEREANIM
PEPENI DE POGOANELE 5
COOPERATIVA AGRICOLA
SC AGRIPEST COM MADA SRL 1
GEORGESCU A FLORIN PFA 5
STATIUNEA DE CERCETARE -
Tehnician | PEZVOLTARE LEGUMICOLA 23
Agricultura BUZAU
veterinar
HELPVET BUZAU 5
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SC AMINVET SMEENI 35

DISPENSARUL SANITAR VETERINAR-
Com. BRAIESTI

Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni:

e formeaza si dezvolta competente profesionale si sociale ale elevilor pentru o cat mai buna integrare
pe piata muncii;

e dezvolta atitudini pozitive fatd de meseria aleasa dar si autonomia personala si sociald;

e formeaza si dezvolta profilul moral al elevilor prin numeroasele activitti de consiliere, activitati

extrascolare si extracurriculare.

e asigurd un climat de siguranta fizica si libertate spirituald pentru elevi.

Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni prin activitatile sale instructiv-educative contribuie
la:

e dezvoltarea capacitatilor intelectuale la nivelul maxim al potentialului individual;

e formarea si dezvoltarea abilitatilor practice;

e formarea si dezvoltarea independentei personale si sociale;

e cducatie eticd, estetica si formarea capacitdtii de apreciere a valorilor culturale nationale si

universale;
e instructie si educatie de tip formal si informal;
e abilitatea de a se autodezvolta si autoforma pe parcursul vietii;

e consiliererea elevilor in privinta integrarii pe piata muncii, In domeniul Agriculturad si Mecanica.
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1.5.8 Informatii privind personalul angajat

Corpul profesoral se remarca prin nivelul ridicat al competentei profesionale si al exigentei
didactice. Activitatea curentd didactica se completeaza cu o serie larga de activitati extrascolare stiintifice,
culturale, sportive, avand ca beneficiar final elevii, urmarindu-se completarea armonioasa a profilului
fizic, intelectual si moral al acestora.

Tncadrarea personalului didactic 2024-2025

Numar total | Numar de | Numar de cadre Numar de Numar de Modalitatea
de cadre norme didactice cu cadre cadre didactice | angajarii pe post
didactice ntregi norma de baza didactice calificate

Iposturi n unitatea de titulare ale /procent
invatamant unitatii de
invatamant
18 14 16 18 100% Titulari
Concurs
20 4 16 0 100% tltularl_zare -
Repartizare -
Suplinire
0 0 0 0 0% Transfer - ...
Titular in altd
0 0 0 0 0%
unitate (PCO) - ...
1 0 1 0 100% Persona}l didactic
asociat - ...
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Numar personal didactic
Gr. 1 Gr. 11 Cu definitivat Fira grad Suplinitor
didactic
8 11 8 12 18
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Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

_ PO : 20-25 | 25-30
Vechime 0-3ani | 30ani | 6-10ani | 16 15 4ni | 15-20 ani _ _ ~ 30ani
anl anl
in invatimant 9 4 3 5 5 5 4 4
Tn unitate 5 3 2 2 3 5 4 3
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Personal didactic auxiliar
Total Administrator Laborant Bibliotecar | Informatician
posturi | Secretar financiar
3,50 0,75 1 0,50 0,25 1

1.6 CONTEXTUL NATIONAL
1.6.1 Prioritati la nivel national
Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de forta de
munca indica necesitatea ca scolile din invatdmantul profesional si tehnic sd includa in oferta lor mai
multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca la nevoile actuale si
viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sa se adapteze concurentei
tot mai puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de pregétire ridicat, cu o paletd mai larga de
competente, dar si cu o mobilitate profesionald mare.
Noul sistem de invatamant profesional si tehnic din Romania trebuie sa raspundd urmatoarelor
prioritati nationale:
v Invatarea centrati pe elev;
Parteneriatul cu Tntreprinderile;
Dezvoltare de curriculum;
Dezvoltare de standarde;
Formarea continua a personalului;
Asigurarea calitatii;
Orientarea si consilierea;
Sistemul informational;
Modernizarea bazei materiale;
Management educational;

Sanse egale;

S N N N Y N N N N NN

Utilizarea tehnologiei informatice Tn predare;
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Elevii cu nevoi speciale;
Zone dezavantajate;
Formarea continua a adultilor;

Integrarea europeana,

AR NEE NEANERN

Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata.

Politica in domeniul educatiei are la baza urmaétoarele obiective prioritare:

- Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societatii bazata pe cunoastere in
Romania;

- Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente;

- Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatamantul preuniversitar si prin Invatarea
permanenta;

- Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la programele de dezvoltare
economica si sociald a comunitatilor sociale;

- Realizarea echitatii in educatie;

- Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor.

Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic
Sistemul IPT/IPT din Romania se afla intr-un proces de reforma continua, care a fost initiata in 1996
cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. In prezent, proiectele dezvoltate in cadrul IPT beneficiaza
de asistenta din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atat pentru infrastructura
scolara cat si pentru dezvoltarea institutionala.
Invatamantul tehnologic este monitorizat si evaluat anul prin C.A., echipa de management si periodic
de ARA.C.IP.
In momentul de fati preocuparea de bazi in invitimantul preuniversitar romanesc o constituie
analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru Intre cererea de forta de
munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invatamantului, astfel incat sa raimana deschisa

posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locala si zonala.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:
- adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de munca;
- asigurarea calitdfii educatiei §i compatibilizarea sistemului national de invatdmant cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romanesti;

- descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;
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- reforma educatiei timpurii;

- asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala (construirea de campusuri scolare,
asigurarea conditiilor echitabile de igiena si educatie pentru sanatate in mediul rural, licee
tehnologice pentru o paleta extinsa de specializari, informatizarea tuturor scolilor din mediul

rural, modernizarea Invatdmantului profesional si tehnic in mediul rural).

1.6.2 Prioritati si obiective la nivel regional si local . |

Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni este situat in regiunea Sud-Est a Romaniei, la 16 km de
orasul Buzau.Buzau este un judet situat in sud-estul Romaniei, in regiunea Muntenia.

Sud-Est este o regiune de dezvoltare a Romaniei, creata in anul 1998. Precum celelate regiuni de
dezvoltare, nu are puteri administrative, functiile sale principale fiind coordonarea proiectelor de
dezvoltare regionala si absorbtia fondurilor de la Uniunea Europeana. Judetele care fac parte din aceasta
regiune de dezvoltare sunt: Briila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea.

Regiunea Sud-Est este situatd in partea de sud-est a Romaniei, acoperind 35.762 km?2 sau 15% din
suprafata totala a tarii, aceasta fiind a doua ca marime din cele opt ale Romaniei.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc
de munca, el trebuie sa asigure pregdtirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio -
profesionald. In aceste conditii invatimantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapd in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea
adaptarii la cerintele acestuia.

Strategia nationala pentru educatie este realizata intr-un cadru national de planificare aflat pe patru
niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei, la nivel regional prin Planurile Regionale de
Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune pentru
Invatamantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile de
Actiune ale Scolilor (PAS).

Planul Local de Actiune pentru Invitimant realizeazi o analizi a situatiei actuale si a celei
previzionate pentru aspectele demografice, economice ale pietei muncii si ale invatdmantului profesional

si tehnic din judetul Buzau, din perspectiva cererii actuale si previzionate de piata muncii.
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PLALI stabileste:

%

%

RN

\J

masuri integrate de educatie si formare profesionala;

imbunatatirea corelarii ofertei invatdmantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare
economico-sociala;

o analiza a contextului judetean comparativ cu cel regional,

tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea IPT;

contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

furnizeaza un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a planurilor
strategice ale scolilor;

faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteazi finantarea pentru

investitii specifice.

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

%

VRN

\

\J

calificarile profesionale relevantepentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judet, structurate
pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

masuri de rationalizare a retelei scolare;

planul de scolarizare al scolilor IPT;

masuri complementare de formare profesionald continua;

masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in
sistemul general de educatie;

masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locals;

masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani, arata ca previziunile privind

cererea de forta de munca isi pastreaza inca un grad mare de relativitate. Se recomanda ca fiind necesara

0 monitorizare atentd in perioada care urmeaza a evolutiilor pietei muncii.

=

Tn acest context, la nivel local se au in vedere doua directii majore de actiune:

Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare economico-sociald durabila de
la nivel local, regional si national precum si la interesele si nevoile de educatie si formare ale
elevilor prin:

Prognozarea nevoilor de pregatire prin sistemul de pregatire initiala;

Elaborarea prognozelor privind piata muncii;

Adaptarea ofertelor educationale si a retelei scolare la nevoile de dezvoltare economico-sociale de
perspectiva;
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Implicarea Consortiul Regional al Regiunii Sud-Est, a Comitetului local de dezvoltare in
realizarea ofertei educationale;

Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala pentru populatia de varsta scolara din
mediul rural (cresterea gradului de mobilitate a elevilor prin dezvoltarea transportului scolar si
acordarea de facilitati de cazare si masa, burse scolare, invatamant deschis la distanta etc.);
Implicarea Centrului de asistentd psihopedagogica si a consilierilor scolari in orientarea gcolara si

profesionala.

Cresterea calititii actului educational ca bazi a succesului insertiei socio-profesionale a
absolventilor prin:

Colaborarea dintre scoli si agentii economici in vederea formarii profesionale initiale;

Elaborarea Curriculumului in dezvoltare locald in parteneriat cu agentii economici,

Participarea cadrelor didactice la stagii si seminarii de formare si diseminarea informatiilor;
Imbunitatirea bazei materiale prin achizitionarea echipamentelor specifice calificarilor
profesionale;

Asimilarea calificarilor din sectorul industrial de catre sectorul servicii;

Imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii;

Dezvoltarea sectorului productiv privat, a agriculturii, cresterea ponderii serviciilor;

Protejarea si imbunatatirea calitatii mediului.

Calitatea formarii profesionale a absolventilor depinde de calitatea ofertei educationale specifica

fiecarei scoli si raportatd la planul judetean in functie de contextul national al formarii profesionale,

initiale sau continue.

Prioritati si obiective stabilite in PRAI:

O,

4

PRIORITATEA 1 - Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei

muncii

Obiective:

Identificarea nevoilor de calificare;

Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiala la nevoile de calificare identificate, pe
domenii si calificari,

Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile unei

economii a cunoasterii;
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- Diversificarea serviciilor de formare profesionali oferite prin scolile din IPT.

PRIORITATEA 2 - imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Obiective:

- Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT;

- Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionald a unitatilor

scolare IPT.

PRIORITATEA 3 - Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Obiective:
- Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT;

- Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT.

PRIORITATEA 4 - Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiective:

- Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca.

PRIORITATEA 5 - Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiective:

- Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar.
PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT

Obiective: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea

deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT.
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PARTEA A l1I-A. ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 Analiza economica

Dupa anul 1990 economia Romaniei a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de perioade
deavant si perioade de descrestere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate
economica, au cunoscut transformari importante pe fondul actiunilor intreprinse de autoritati de
restructurare, privatizare, modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei care au condus la dezvoltarea
accentuata a unor sectoare sauramuri economice dar si la restrangerea activitatii sau chiar disparitia unor
actori din viata economica.

Judetul Buzau apartine zonei Sud-Est de dezvoltare regionala. Judetul Buzau este unul dintre cele 41
de judete ale Romaniei. Judetul ar o populatie de 459,381 locuitori (la 1 iulie 2020), o suprafata de
6.103km? si se invecineazi la nord-vest cu judetele Brasov si Covasna, la vest cu Prahova, la sud cu
Ialomita, la est cu Briila, si la nord-est cu Vrancea. Din punct de vedere administrativ, judetul Buzau este
impartit in 2 municipii, 3 orase si 82 de comune.

Economia judetului Buzau se afld pe un trend crescator ca urmare a cresterilor Inregistrate pentru
produsul intern brut, valoarea adaugata brutd, cifra de afaceri, investitiile brute, investitiile
straine.Ponderea PIB - ului judetului Buzau la formarea PIB - ului Regiunii de Sud — Est in anul 2016 a
fost de 12, 28%, clasand judetul pe pozitia a treia la nivelul regiunii.

Comparand ponderea sectoarelor mari de activitate la formarea valorii adaugate brute regionale anuale
constatdm cd domeniile, Industrie, Intermedieri financiare si asigurari, Tranzactii imobiliare, Activitati
profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport, se
inscriu pe un trend crescdtor in timp ce Agricultura, silvicultura si pescuitul, Constructiile si Comert cu
ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, transport si depozitare, hoteluri si
restaurante au trenduri descrescatoare. Comparand ponderea fiecarei categorii de resurse in formarea
valorii adaugate brute judetene anuale constatam ca au avut loc cresteri in perioada analizata in domeniile:
constructii, informatii §i comunicatii, tranzactii imobiliare §i activitati culturale.

In anul 2016, cu un PIB/locuitor de 7.584 euro (88,1% din media nationali), regiunea Sud-Est se situa
pe locul 5 in ierarhia regiunilor administrative din Romania din punct de vedere al acestui indicator, pe
locul 6 in ierarhia regiunilor din perspectiva castigului salarial mediu net lunar (385 euro, respectiv 84,4%
din media nationala) si pe locul 6 prin prisma investitiilor nete/salariat (1.950 euro, echivalent cu 55,3%
din media nationala a indicatorului).Pentru regiunea Sud-Est se proiecteaza o crestere reala a PIB de peste

5% pe intreg orizontul de prognoza, bazata in principal pe industrie §i constructii.
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Ponderea cea mai mare a firmelor nou inregistrate este in sectorul comert. Volumul investitiilor brute
ale unitatilor locale active in judetul Buzau a fost mai mare in industria prelucratoare, distributia apei,
salubritate si gestionarea deseurilor, comert si constructii. In perioada analizata, prima pozitie, dupa cifra
de afaceri, este ocupatd de sectorul industriei prelucratoare, urmat la micd distanta de sectorul comert.

Tn anul 2019, regiunea Sud-Est a contribuit la PIB-ul Romaniei cu 9,84%.

Evolutiile din mediul economic impun la rindul lor nvatamantului profesional si tehnic urméatoarele:

» Adaptarea ofertei de formare profesionald initiali la tendintele de dezvoltare economica.

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia cd domeniile de formare profesionalad
initiala prioritare sunt: mecanica, comert, constructii, agricultura, industria alimentara si turism si
alimentatie. Prioritizarea acestora si ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa tind cont
de previziunile privind ocuparea.

» Adaptarea continuturilor invatirii la schimbdrile tehnologice si organizationale produse de
investitiile strdine si la ceringele specifice ale IMM-urilor.

e Adaptari ale curriculumului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii economici;

e Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfasurare a
instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti
economici;

e Asigurarea Indeplinirii standardelor de pregatire profesionald prin implementarea sistemului de
asigurare a calitatii in educatie si formare profesional;

e Asigurarea unei pregdtiri de baza largi cu competente tehnice generale solide;

e Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Din punct de vedere economic, comuna Smeeni se gaseste Intr-un usor progres in ceea ce priveste
industria prelucratoare a produselor vegetale si animale, Inregistrandu-se o usoara dezvoltare a sectorului

tertiar, unde cererea de forta de munca este in continud crestere, depasind 30% din totalul acesteia.

Activitatile dominante din zona sunt cele agricole, in care sistemul informational este in continua
dezvoltare, lucru care trebuie sd stea in atentia fundamentarii planurilor de invatdmant in perioadele
urmatoare. Asadar, populatia scolara inregistreaza o crestere lentd, dar continud, cu o dinamica
demografica relativ echilibratd pe varste, sexe si ocupatii. De asemenea, cresterea ponderii sectorului
tertiar in economia comunei Smeeni constituie unul din factorii care determina orientarea viitoarei forte
de munca spre unitatile de invatdmant cu profil Resurse naturale si protectia mediului si profilul tehnic,

asa cum este scoala noastra.
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Transformarea sociald, economica si politicd, componente caracteristice perioadei de tranzitie si
trecerii la economia de piatd, au produs o serie de schimbari in structura pietei fortei de munca, cu
consecinte majore atat in domeniul social, cat si in cel economic.

Tn acest context, implicatiile pentru TPT sunt:

— Investitii Tn resursa umanasi formarea profesionala a cadrelor didactice Tn noile tehnologii pentru

dobandirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii: mediu, calitate, comunicare,

managementul riscului, conducerea afacerilor;

— Planuri de scolarizare care sa reflecte prioritatile economice pe cele doua componente de baza ale

pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificsrilor (pregatirea tehnologica

moderna/meseriile viitorului);

— Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente

tehnice generale, solide;

— Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

2.1.2 Structura demografica cu piata muncii in judetul Buziau

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea populatiei
depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia, structura populatiei pe diverse
categorii) au un puternic impact social, economic, politic si cultural, constituind o parte esentiald in
analiza si dezvoltarea politicilor publice.

Evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale invatdmantului profesional si
tehnic este estimatd prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca intr-o structurd matriceala,

realizata ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitati CAEN.

~ v A e

......

economice este strans legatd de necesitatea sporirii competentelor tehnice si informationale ale fortei de
munca. In acest context perspectiva cererii de formare profesionali va conduce spre cresterea ofertei de
calificari specializate si stimularea elevilor si adultilor iesiti din sistemul de invatamant de a dobandi un
nivel de pregatire profesionala superior.

Ponderea mai mare a populatici cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani din mediul rural decat cea din mediul

urban, ridica problema adaptarii retelei scolare de formare profesionala initiala si a adoptarii unor masuri
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eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii, cu asigurarea egalitatii sanselor; de asemenea,
preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varsta 0-14 ani (51,09 % feminin fatd de 48,91

% masculin), apreciem ca are implicatii in structura ofertei de formare initiala.

— Scdaderile prognozate pentru populatia din grupele de virsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-24 ani impun
optimizarea ofertei de formare profesionald initiala prin:

» Concentrarea pregatirii in scoli cu potential din punct de vedere al resurselor materiale si umane
din judet;

* Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald initiala pentru scoli
apropiate;

» Structurarea ofertei educationale in formarea initiald pe doua directii si anume: calitatea formarii
profesionale si integrarea absolventilor pe piata muncii;

» Utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale in cadrul retelelor de scoli;

* Asigurarea accesului la formarea initiald a elevilor din mediul rural prin adaptarea retelei scolare
si prin adoptarea unor masuri eficiente in vederea egalitatii sanselor; dezvoltarea transportului
scolar astfel incat sa raspunda cerintelor de deplasare a elevilor din localitatea de domiciliu la

scolile care le pot oferi cele mai bune conditii de pregatire.

Se impune de asemenea dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei
pregétiri de calitate certificata prin insertia socioprofesionala a absolventilor.

Cresterea numarului populatiei cu varsta de peste 65 ani va conduce la sporirea nevoilor asistentei
sociale si medicale, invatamantului revenindu-i rolul de promotor al ofertei de formare atat prin planurile

de scolarizare cat si prin curriculum adaptat.

Forta de munca in judetul Buziu

Economia romaneasca a cunoscut in ultimele doua decenii transformari structurale profunde cu
efecteextrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configuratia
economica a societatii roméanesti. Economia de piata concurentiala a facut sa se restranga, uneori pana la
disparitie, ramuricare, in trecut aveau pondere importanta, cum ar fi industria miniera, siderurgica,
metalurgica, industriaconstructoare de masini. Aceste ramuri s-au situat in permanentain afara economiei
concurentiale neputandsupravietui decét cu pretul unor imense redistribuiri pe seama banului public sau
a consumatorilor publici si privati. Restrangerea activitatilor in ramurile pe care le-am amintit, a avut, ca
0 consecinta indirecta, disparitia unui mare numar de locuri de munca si eliberarea masiva de forta de

munca, indeosebi Tn a doua jumatate a deceniului trecut.
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Analizele si prognozele privind evolutia pietei contureaza realitatea ,,durd” a unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor IPT pe piata muncii
sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

e Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica,;

e Inlocuirea celor care se pensioneazi (cererea inlocuiti);

e Pregatirea continud astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in

somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituitd);

e Cererea si administrarea propriului loc de munca.

Din 1964, de cand s-au pus bazele infiintarii scolii profesionale de mecanici agricoli, transformata
ulterior in Scoala profesionald agro-industriald, urmand ca, odatd cu evolutia invatimantului la nivel
national si tindnd cont de noile cerinte din agriculturd sa se transforme in Liceul Tehnologic Agricol
Comuna Smeeni, populatia scolara a fost atrasa in principal de patru factori decisivi:

a) dezvoltarea continud a bazei materiale;

b) cresterea competentei profesionale a colectivului didactic;

¢) rezultatele deosebite obtinute in actul instructiv-educativ;

d) cresterea continud a prestigiului liceului pe plan local si judetean.

Piata muncii din judetul Buzau a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare
economicd manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate, mentinerea somajului la
valori relativ constante, dar cresterea somajului de lunga durata, precum si cresterea populatiei inactive.
Impactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de munca (scaderea natalitatii, cresterea
populatiei inactive, migratia externd), a fost insotit de efecte economice cum ar fi restructurarea
economiei.

In trim. IT 2018, cele mai numeroase locuri de munci au fost identificate pentru sanatate si asistenta
sociala (1.073), industria prelucratoare (797) si administratia publica si aparare (720), toate aceste trei
categorii de activitdfi economice reunind 50,8% din locurile de munca vacante din regiunea Sud-Est.
Activitatile cu cele mai putine locuri de munca vacante din aceasta regiune sunt industria extractiva (0,1%
din total locuri de munca vacante din regiune), productia si furnizarea de energie electrica, termica, gaz
(0,5%) si alte activitati de servicii (ca, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si ocuparea in

agricultura de subzistenta.

42



La sfarsitul anului 2020, populatia ocupata pe activitati ale economiei nationale era de 157,7, din care
51,1 in agriculturd, silvicultura si pescuit, 7,8 constructii, 2,5 activitati profesionale, stiintifice si tehnice,

2,9 hoteluri si restaurante.

Potrivit somerilor inregistrati la Agentiile pentru ocuparea fortei de munci, somajul din judetul
Buzau reflecta situatia macroeconomica. Tn anul 2020, rata somajului in judetul Buzau,a fost de 7,9 %,
spre deosebire de anul 2019 cand aceasta avea o pondere de 6,6%, respectiv 7,3% in anul 2018. Din rata
somajului de 7,9% 1n anul 2020, 7,0 % era rata inregistrata de femei.

Analizand datele statistice privind structura populatiei ocupate pe grupe de varsta si nivele de instruire
rezultd, necesitatea cresterii calitatii pregatirii profesionale a fortei de munca pentru a face fata cerintelor
de dezvoltare tehnologica. Pe de alta parte, este evident ca anumite scoli din judet trebuie sa se adapteze
pe de o parte la scaderea numarului de elevi in sistemul pregatirii de baza, pe de altd parte cerintelor
dinamice ale evolutiei calificarilor pe piata muncii. In contextul existentei unui potential al sistemului de
educatie trebuie valorificata oportunitatea accesului scolilor pe piata de formare si recalificare a fortei de
munca.

Prin urmare, procesul de deficit de cerere de fortd de munca pe orizontul de proiectie al planului de
scolarizare este evident in scenariul moderat si chiar si in ipoteza scenariului optimist. in acest context,
competentele antreprenoriale vor creste sansele de ocupare a absolventilor.

Intrucat in cadrul procesului de globalizare la care este provocati economia romaneasc, construirea
societdtii cunoasterii faciliteaza organizarea muncii in jurul proceselor de productie care reunesc nevoile
clientilor, rezulta clar ca traseele de cariera i1 favorizeaza pe cei care au competente ce pot acoperi mai
multe profesii si care dovedesc calitdti de lucru in echipa si de dezvoltare continud a cunostintelor.

Prin urmare este necesara dezvoltarea de competente de lucru in echipa si de perfectionare a pregatirii
initiale.

Piata muncii din judeful Buzau reflectd in mare tendintele de la nivel regional. Dezechilibrele
provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat si in judetele regiunii o noua
dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.

Piata muncii are nevoie de elevi calificati si scolile trebuie sa asigure acest lucru. Desi directia
schimbarii este greu de precizat, este foarte important ca scolile si agentii economici sd creeze o
infrastructura de comunicare §i cooperare.

Agentii economici sunt implicati in elaborarea de curriculum si de feed-back asupra acestora. Crearea
unui mediu de invatare activ in afara scolii, Se realizeaza prin stagiile de practica, proiecte, vizite etc.

Rezultatele parteneriatului cu agentii economici vor aduce beneficii agentilor economici, scolilor,

elevilor si comunitatilor locale si pe scara larga Intregii comunitati.
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Pentru a raspunde cerintelor pietei muncii din viitor, punctul de plecare il constituie o analizd a
structurii pietei muncii din prezent.

Planificarea in educatie si in IPT nu inseamna doar planificarea viitoarei productii de fortd de munca.
Orice educatie presupune dezvoltarea unor competente care sa le confere viitorilor angajati un anumit
grad de flexibilitate astfel Incat acestia sa se poata adapta noilor tehnologii si roluri de la viitorul loc de
munca.

Tranzitia la economia de piata si-a pus amprenta asupra caracteristicilor pietei muncii, determinand
modificari semnificative de volum si structura a principalilor indicatori ai fortei de munca.

Rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor §i somajul de lunga durata
- obliga sistemul de TPT la:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

- abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe

parcursul intregii vieti;

- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de muncad, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii;

- parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate

permanentd a managementului scolar.

Participarea scazutd a fortei de muncd in programe de formare continud - In contrast cu nevoile de
formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationala
accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la
cerinfele in schimbare la locul de munca etc. - oferd scolilor oportunitatea unei implicarii active ca

furnizori de formare pentru adulti.
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2.1.3 Analiza structurii pietei muncii in raport cu sistemul educational in judetul Buzau

Principalele constatiri la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta
progresiva — judetul Buziu

Profilul dominant al cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii: mecanica,
industrie textila si pielarie, constructii, comert, turism si alimentatie publica, fabricarea produselor din
lemn, electromecanica, industrie alimentara.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii: comert, constructii si
lucrari publice, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc — locuri de munca
in crestere, somaj in scadere, balantd locuri de munca — someri pozitiva sau cu tendintd de echilibrare —
atat pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.

Industria alimentara: scad locurile de munca, concomitent cu scaderea numarului de someri in
domeniu. Se prefigureaza chiar un deficit de fortd de munca, in special pentru ocupatiile din domeniul
procesarii carnii, al prelucrarii produselor lactate si in cel al panificatiei.

Mecanica este domeniul care inregistreaza un numar semnificativ de locuri de munca vacante si de
someri. Raportul locuri de munca — someri ramane puternic deficitar, cu tendinta de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreaza — la nivel regional si
majoritatea judetelor — o tendintd de crestere a locurilor de munca vacante si de scddere a numarului de
someri, care se indreapta citre o echilibrare. Raportul locurilor de munca-someri ramane insa deficitar
(cu tendintd evidenta de ameliorare).

Industria textila si a pielariei pare sa se confrunte cu dificultati concretizate prin locuri de munca
in evidentd cddere si somaj 1n palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj in
majoritatea judetelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie, caracterizatd prin cresterea moderatd a
locurilor de munca in paralel cu scaderea somajului, rezultand pentru ultimul an de interval o tendinta de
echilibrare.

Electronica si automatizarile, cunosc o balanta locuri de munca-somaj puternic negativa, decalajul
numeric fiind foarte mare.

Agricultura - Fragmentarea suprafetelor arabile in portiuni mici este un obstacol in calea dezvoltarii
agriculturii. Potentialul economic scazut al micilor ferme si managementul ineficient al exploatarilor
agricole au determinat subdezvoltarea sectorului de prelucrare a produselor agricole.

Industria are o importantd pondere in VAB judeteana. Ponderea industriei la formarca VAB
judeteand a inregistrat o scadere in ultimii ani. Ponderea numarului de firme active a inregistrat de
asemenea crestere in ultimii ani.

45



Starea infrastructurii de transport si utilitati a judetului si regiunii arataca pentru acest sector exista
mari oportunitati de dezvoltare. Serviciile detin o pondere mare din VAB la nivel judetean si regional.

Domeniul materialelor de constructii, cunoaste o evolutie fluctuanta, reusindu-se totusi spre finalul
intervalului analizat, o echilibrare aproape perfectd a balantei locurilor de munca-someri, fiecare din
aceste doua categorii fiind in scadere. Sesizam totusi faptul cd numarul de inregistrari in somaj al
absolventilor din aceste categorii este foarte mic.

O altd caracteristica a pietei muncii este reprezentatd de calitatea resurselor umane si, respectiv,
calitatea serviciilor de pregatire profesionalda in concordantd cu evolutia necesitatilor pietei muncii.
Evolutia sistemului de invatamant la nivel regional este un indicator de calitate pentru piata muncii
corespondenta regiunii Sud-Est.

Importanta calitatii resurselor umane in consolidarea cantitativa si calitativa a pietei muncii reprezinta
punctul de plecare pentru o dezvoltare economicd pe termen lung, sustenabild. Caracterizarea pietei
muncii, i in extensie a economiei, printr-o structurd solidd, bazatd atat pe competitivitate, avantaj
comparativ cat, incluziune sociala si Tnvatare pe tot parcursul vietii reprezinta o strategie cu efecte pozitive
pe termen lung.

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local trebuie sa se
reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai bune corelari
a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

— anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

— intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;

— abordarea integratda a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva Invatarii pe

parcursul intregii vieti;

— 1Imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a celor de

FPC pentru piata muncii,

— 1imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare

personalizata/stagii;

— certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal,

— sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

— incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de consiliere

si formare pentru crearea de Intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat pentru cresterea
si consolidarea afacerilor;

— sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au pérasit acest sistem;
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— 1Incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale
viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si transversale, dar si
pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv
/domeniile de specializare inteligenta,

— consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanentd a
managementului scolar;

— formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si furnizarii
unor programe relevante de invatare la locul de munca;

— dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de afaceri.

2.1.4 Descrierea grupurilor de interes
Oferta scolilor din iPT judetean

Evolutia planurilor de scolarizare

— Analiza planurilor de scolarizare realizate 1n anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare
in IPT pe baza recomandarilor din PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai buni orientare a ofertei de
pregatire;

— Scaderea generald a populatiei scolare la nivel regional s-a reflectat si in scaderea numarului de
elevi inscrisi in clasa a IX-a In IPT;

— Se desprinde, nevoia, in paralel cu planificarea judicioasd a ofertei, a unor masuri sistematice de
orientare si consiliere a elevilor de gimnaziu cu privire la finalitdtile posibile, oportunitatile de

angajare si/sau de continuare a studiilor, pe fiecare traseu de pregatire.

Principalele constatiri la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul
tehnologic — ruta directa.

Profilul tehnic a inregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de munca in paralel cu
cresterea somajului. Balanta locuri de munca-someri este deficitara in majoritatea judetelor.

Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca vacante in cazul profilului
tehnic ar putea ar avea drept cauza nepotriviri intre exigentele angajatorilor si competentelor persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca.

invatamantul profesional se organizeaza pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei

muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si
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locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul
economic si elev.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificérii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de
certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc
certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul
descriptiv al certificatului, conform Europass.

Tntr-o acceptiune generala, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese. Principalele grupuri de
interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe:

- elevi;
- parinti;

- comunitate locala.

Din studiile realizate pe aceasti temi se desprind urmiitoarele concluzii:
— Elevii astepta de la liceu:
- ca prin educatie sa poata dobandi un statut n comunitate;
- un curriculum scolar cat mai pufin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor
necesare 1n specializarea urmata;
- conditii cat mai bune de invatare.
— Liceul solicita de la elevi:
- sa fie receptivi, sa manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea;
- sd cunoasca si sa respecte regulamentul scolar;
- sa faca cunoscut numele liceului In momentul atingerii performantei.
— Parintii asteapta de la liceu:
- sa le fie respectate optiunile;
- sa-1 pregateasca pe elevii pentru insertie sociala;
- scoala sa gdseasca si sa adopte coordonantele personalitatii fiecarui elev si sd actioneze in
directia realizarii lor;
— Liceul solicita de la parinti:
- colaborare;
- sprijin;
- receptivitate;

- implicare in rezolvarea problemelor liceului.
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— Comunitatea asteapta de la liceu:
- cetateni educati, adaptati si adaptabili;
- receptivitate la nevoile sale;
- recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;
- ambianta pozitiva de Intelegere si respect.
— Liceul asteapta de la comunitatea locala:
- implicare si receptivitate In realizarea obiectivelor liceului,
- recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii;

- popularizarea rezultatelor bune.

2.1.5 Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E.

Céand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmatorii factori: policiti, economici, sociali,
tehnologici si ecologici.Activitatea oricarei entitati economico-sociale este influentatd intr-0 mare masura
de factorii politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifestd din mediul in care aceasta
isi desfasoara activitatea. Performanta institutionald este stimulatd sau atenuatd semnificativ de
conjunctura politica si de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul
social intern si de integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invdtdmantul profesional si tehnic
preuniversitar il reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene,

adaptata la cerintele unei societati democratice, in concordanta cu evolutia pietei muncii din Romania.

Factori politici

* Procesul de armonizare dupa integrare;

» Fenomenul de descentralizare;

* Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzatoare in administratie si
finantare;

» Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere;

* Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata programelor
de formare, etc.);

* Adaptarea sistemului romanesc de invitdmant la standardele europene.
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Oferta politici a Guvernului Romaniei in domeniul educatiei este concentrata in jurul

urmatoarelor obiective:

v

<

apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administratie si
finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorificd potentialul unitatilor de
invatamant;

deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;
liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationala,

existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatdmant romanesc la standardele europene
si internationale;

descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

dezvoltarea institutionala a educatiei permanente;

sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de Tnvatamant prin proiecte
si programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene;

existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finalitati
de educatie si formare profesionala;

cadrul legal favorabil accesului de catre unitétile scolare la fonduri structurale.

Noile programe scolare faciliteazd aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incat

interesul sa se focalizeze pe elevi. Ativitatile educative desfasurate cu elevii au ca scop realizarea idealului

educational intemeiat pe valorile democratice si pe tradifiile umaniste, dar tinand cont si de aspiratiile

societdtii romanesti si activititile scolare si extrascolare stimuleazd si cultivd demnitatea, spiritul

tolerantei i schimbul liber de opinii.

Nevoile interne ale unitatii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:
asigurarea calitatii educatiei - o cerin{d imperativa a timpului pe care il traim;

promovarea ofertei educationale a liceului tinand cont de realitatile economice si nevoile
comunitatii locale;

proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizata printr-o publicitate constant si coerent sustinuta;
recunoasterea publicd a meritelor si recompensarea elevilor care au obfinut premii in cadrul
concursurilor scolare si extrascolare, de culturd generala si tehnica,

atragerea administratiei publice locale 1n vederea dezvoltarii.
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In urma descentralizarii administratiei publice, comunitatea locald si-a asumat rolul de principal

deschisa unui dialog constructive.

Politica educationalda la nivel national se bazeaza pe urmatoarele principii: descentralizarii,

descongestionarii, eficientei, egalizarii sanselor, compatibilizarii cu standardele internationale.

Factori economici

Valoarea procentului alocat invatamantului din PIB;
Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile;
Descentralizarea mecanismelor financiare;

Finantarea liceului prin donatii si sponsorizari;
Apropierea dintre scoald, mediu economic si de afaceri;

Orientarea spre o cultura a proiectelor interne si internationale.

Analiza economica a mediului extern releva urmatoarele aspecte:

—

—

Nevoile scolilor au fost multa vremeneglijate, dar prin trecerea institutiilor de invatdmant in grija
Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au imbunatatit
considerabil;

Primaria aloca fonduri pentru intretinerea si repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum si
pentru modernizarea acestora;

Descentralizarea sistemului de invdtdmant inseamna implicit si cresterea influenfei comunitatii
locale asupra unitatilor scolare: unitatea isi va elabora oferta educationala pe baza nevoilor si a
cererii de educatie exprimata de comunitate;

Atragerea agentilor economici in formarea initiala a fortei de munca prin incheierea parteneriatelor
cu scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii termina pregatirea profesionald in cadrul
unitatii;

Instruirea practica se face la agentii economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

Smeeni este 0 comuna cu resurse economice limitate. Situatia materiala precara a parintilor multor

elevi are consecinte negative asupra interesului acestora fatd de scoald. Pretul de multe ori ridicat al

materialelor didactice, precum si al celorlalte mijloace necesare pentru parcurgerea anilor de scoala

(rechizite, caiete, ghiozdan etc.) poate reprezenta de asemenea o amenintare.

Efectul acestor factori economici poate fi grav, de la dezinteres si absenteism ridicat (chiar in randul

elevilor de gimnaziu) pana la abandonul scolar.
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Factori sociali

Fluctuatii demografice;

Modificari pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionala;

Schimbari privind asteptarile comunitatii fata de scoala;

Cerere crescanda pentru invatarea adultilor si pentru programe de invatare pe tot parcursul vietii;
Parteneriat social in crestere;

Intarirea rolului societatii civile.

Analiza contextului social pune in evidentd urmatoarele aspecte:

—

—

bl

!

Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii;

Pozitii diferite fatd de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu recepteaza
scoala ca pe un adevarat mijloc de promovare sociala, nu investesc n viitorul copiilor lor;

Rata ridicatd a somajului;

Un numar mare de familii au plecat la munca in strainatate;

Eforturile unitatii si ale comunitatii se indreapta pentru sprijinirea elevilor cu situatii materiale
deficitare in vederea evitarii pericolului de abandon scolar;

Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii

Analizind din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se releva

urmatoarele:

—

—

—

Profesorii trebuie sa fie motivati, trebuie recladitd demnitatea dascalului incepand cu plasarea
substantial ameliorata in grila de salarizare, continuand cu reconstituirea timpului pentru lectura,
pregdtire profesionala si incheind cu accesul la modalitdtile moderne de formare continua,

Se constata o instabilitate pe post a personalului didactic tanar;

Relatiile interumane din liceu sunt in general bune; climatul in unitateeste benefic colaborarii,

lucrului in echipa.

Factori tehnologici

Réspandirea tehnologiilor moderne de comunicare;

Generalizarea unor practici educationale inovatoare;

Redimensionarea sistemului de formare profesionald initiald a cadrelor didactice;

Disponibilitate redusd a agentilor economici fata de transferul de tehnologie in vederea

modernizarii dotarilor.
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Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii si a eficientizarii procesului de
invatamant. Forma cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica.
Se pot contura urmatoarele observatii:

— Informatizarea unitatii este foarte buna: exista cabinet de informatica dotate cucalculatoare
performante, conectare la conexiune Internet de mare viteza, dar miscarea rapida din industria IT
nu ne permite racordarea permanentd la noutatile aparute in domeniu,
documentare;

— Utilizarea platformelor educationale;

— Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive.

Factori ecologici

» Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiu/module si activitati scolare si
extrascolare tematice;

* Smeeni este 0 zond putin poluatd, calitatea aerului si a apei fiind afectate de urmatoarele: soseaua
nationala traverseaza comuna (gazele ce provin din tobele de esapament ale masinilor), vegetatia
comunei este saraca;

» Exista proiecte de educatie ecologica care se deruleaza la nivel de localitate si la care participa si
elevii scolilor. Se remarca ecologizarea luncii Calmatuiului, plantarea unei perdele forestiere in
zona de est a comunei.

Programul national de protectie a mediului devine din ce in ce mai important intr-un spatiu afectat
in permanentd de poluare. Apreciem ca orice proiect care sprijind protectia mediului este bine venit si ca

educatia ecologica trebuie sa devind o componenta fundamentala in educarea tinerilor.

2.1.6 Concluzii din analiza invatimantului profesionl si tehnic

Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului, somajul ridicat al somerilor tineri directioneaza
sistemul IPT citre:
— anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
— abordarea integrata a formarii profesionale inifiale si continue, invatarea pe parcursul vietii;
— implicarea in programe active pentru ocuparea fortei de munca, oferirea unor noi calificari tinerilor
care nu gi-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;
— parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii;
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planificarea pe termen lung a ofertei de calificare;

planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si perspectiva dezvoltarii;
disponibilitatea la schimbare si la mobilitate profesionald;

capacitatea de comunicare;

abilitati antreprenoriale;

crearea si administrarea profilului de munca.

Resurse umane in TPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori, realizatd din datele

furnizate de Inspectoratul Scolar a vizat urmatoarele aspecte:

—

l

Se

concordanta dintre specializdrile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a calificarilor
relevante in regiune, cadre didactice cu a doua specializare;

analiza specializarilor pe grupe de varsta, specializari excedente si deficitare;

se observa o scadere a numarului de cadre didactice tehnice si n special a maistrilor instructori.
aceasta analiza ne ofera date precise pentru formarea continua a cadrelor didactice. Este necesara
optimizarea calificarii acestora si construirea unei oferte educationale moderne si diversificate
centrata atat pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile specifice comunitatii locale,
care sa corespunda standardelor nationale de calitate. De asemenea, cadrele didactice au nevoie
de stimulare si sprijin In construirea unei oferte educationale care sa fie in concordantd cu cerintele
pietii muncii,

programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate in colaborare cu agenti economici

sunt Inca insuficient dezvoltate.

impune planificarea unor masuri vizdnd ajustarea ofertei educationale in raport cu nevoile de

calificdri pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formarea profesionala, precum si optimizarea

resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Scolar.

Resurse materiale si conditii de invatare

—

Analiza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar releva urmitoarele aspecte:
majoritatea unititilor scolare TPT din mediul urban asigura elevilor baza materiald necesara
desfasurdrii in conditii satisfacatoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare,

ateliere scoald, internat, cantina, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale speciale);
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— constatirile privind situatia bazei materiale din IPT, din perspectiva normelor obligatorii de
sigurantd, igiend si confort a elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui invatdmant
centrat pe elev, conduc la necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii
si de dotare cu echipamente de laborator §i instruire practica. Este necesarad sustinerea materiala
din partea administratiilor locale in Tmbunatatirea conditiilor de Invatare pentru asigurarea
accesului la educatie pentru toti absolventii de gimnaziu, atat din mediul urban cat si din mediul
rural;

— sunt necesare parteneriate cu comunitagile locale, cu agentii economici in obtinerea de suport,
pentru realizarea unei baze materiale corespunzatoare in unitatile de invatamant prin accesarea
fondurilor de dezvoltare;

— este necesara implicarea unitatilor de invatamant in accesarea fondurilor Erasmus + si fondurile
structurale, care sa le permita perfectionarea corpului de cadre didactice si completarea bazei
materiale;

— desi s-au inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesara cresterea numarului de
retele de calculatoare in unitatile de invatamant si facilitarea accesului elevilor si a cadrelor
didactice la internet si utilizarea calculatorului in procesul educational;

— accesul la informatie este incd slab reprezentat in mediul rural i se impune implicarea
comunitatilor locale in asigurarea conectarii la internet a unitatilor de invatdmant din mediul rural.;

— avand in vedere evolutiile prognozate ale ocuparii se impune o analiza a structurii invatamantului
profesional si tehnic in sensul dezvoltarii retelei de Invatdmant pentru a acoperi cererea de forta
de munca in acele sectoare unde se estimeaza a fi cresteri ocupationale si de asemenea pentru a
acoperi eventualele deficite de fortd de munca aparute din iesiri naturale de pe piata fortei de

munca.

Asigurarea calititii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si formare
profesionald care sd garanteze aplicarea riguroasd a standardelor de pregatire si satisfactia beneficiarilor
(forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat pentru toate
unitatile de Tnvatdmant, mai Intai aplicdndu-se principiul 5 al calitatii — ,,predarea si invatarea” si a fost
extins treptat astfel incat, in prezent, se aplica pentru toate cele 7 principii. Mecanismul de asigurare a

calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii, confruntata cu evaluarea externa (prin
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inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori (descriptori de performantd).

Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de Tmbunatatire a calitatii.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul de planificare

strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de

indicatori standard care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea

intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare

a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali In planificarea ofertei

si a strategiilor de imbunatatire.

Concluzii desprinse:

>

Pentru a sprijini dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic este necesard cresterea
preocuparii unitdtii de invatamant de diversificare a surselor de finantare prin atragerea de resurse
extrabugetare, prin desfasurarea de activitati de atragere de fonduri de la nivel comunitar, prin
proiecte de parteneriat cu agentii economici si prin accesarea fondurilor structurale care sa
contribuie la cresterea calitatii procesului educational.

Pentru dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie luate masuri inceea ce
priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute Tnvedere si competentele
metodice si cele aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.

Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intarirea intrarilor nsistem,
autonomie institutionala completa in definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si
impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

Elaborarea unui program la nivel national care sa includa masuri la toate nivelurile: administrativ-
managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al conditiilor si relatiilor de
munca, al profesionalizarii carierei didactice.

Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impune modernizarea
infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare
sitehnologia informatiei si comunicatiilor.

Sunt necesare investitii Tn resurse materiale si umane pentru a transforma unitatea in adevarat
centru comunitar de Tnvatare.

Tntarirea capacitatii manageriale nu numai la nivelul unitatii, ci si al autoritatilor locale,deoarece
fara o pregatire adecvata a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru

problematica educationala, nu putem vorbi de o buna functionare Tnsistemul descentralizat.
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» Consolidarea autonomiei unitatii de invatamant, prin accelerarea procesului dedescentralizare, cu
stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat alresurselor umane, precum si
de managementul financiar.

» Dezvoltarea unui sistem corespunzator de informare, consiliere si orientare, integrat
sicorespunzator, pentru potentialii beneficiari de Tnvatare de toate varstele si din toatemediile si
cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare siconsiliere cu privire la
numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testatiaptitudinal si consiliati pentru o decizie
informata n alegerea carierei, respectiv atraseului de pregatire.

> Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentrutoti n
special pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate.

> Asigurarea dezvoltarii competentelor cheie ca parte integranta a tuturor proceselor de
invatareAmeliorarea proceselor de predare invatare prin redefinirea standardelor educationale
sipromovarea instruirii centrate pe elev.

> Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin incheierea
de protocoale de colaborare intre Inspectoratul Scolar si AJOFM-uri, monitorizarea administrativa
a insertiei absolventilor prin parteneriatul Inspectoratul Scolar-AJOFM, realizarea deproiecte
privind insertia absolventilor, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finalitati ale
sistemului de educatie si formare profesionala. De asemenea, sunt necesare realizarea periodic a
unor sondaje Tnrandul absolventilor si a angajatorilor care sa vizeze insertia profesionala, gradul
de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului deeducatie si

formare profesionala.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN
Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni ofera conditii egale de acces la programele de invatare
si sprijina toti elevii, acestora fiindu-le puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele
de Tnvatare existente.
Toatd organizatia este preocupata de Tmbunatatirea continud a calitatii programelor de invatare,
Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se tine cont de nevoile speciale ale elevilor,

se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care au dificultati de Tnvatare.

Predarea si invatarea
In anul scolar trecut, toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactica

corespunzatoare, conforma cu cerintele noi impuse de aplicare a curriculumului si a Legii 87/2006 privind
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asigurarea calitafii in educatie, prin aceasta urmarindu-se realizarea unui invatamant formativ, eficient,
centrat pe elev, aplicarea unor metode activ participative, crearea de competente profesionale specifice
meseriei.

In actul de predare insi se impune o schimbare a raportului dintre informativ si formativ, o
reconsiderare a tehnicilor si metodelor de invatare si evaluare, o pregatire continua si temeinica, o
mobilitate mai mare in stabilirea obiectivelor si strategiilor.

Din analiza datelor statistice, se observa ca in ciuda eforturilor majoritatii cadrelor didactice de a
proiecta si desfasura activitafi didactice intr-o viziune modernd cu accent pe formarea capacitatii

exemplifica prin mediile realizate.

Resurse materiale si resurse didactice

Liceul nostru a aplicat pentru toate formele de invatamant, planurile si programele nationale,
nomenclatoarele de meserii, iar oferta educationala a liceului a fost stabilita de Consiliul de Administratie
al unitatii.

La stabilirea ofertei scolare s-au avut in vedere solicitarile agentilor economici din zona, a
parintilor si elevilor din anii terminali.

Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni ofera elevilor sdi conditii excelente de studiu si
recreere, asigurandu-se desfasurarea cursurilor in 10 sali de clasa, 2 cabinete si 4 laboratoare gcolare
spatioase, dotate cu mobilier nou si mijloace de Tnvatamant moderne, necesare realizarii unui
invatamant de calitate.

Toate clasele au fost dotate cu table interactive, videoproiectoare, softuri educationale.

Baza materiala curenta cuprinde:

= Existenta autorizatiilor sanitare de functionare la Scoala Gimnaziala Udati , Liceul Tehnologic
Agricol Comuna Smeeni - cladirea corp A;

= Autorizatie ISCIR centrala de incalzire Corp A + Corp C;

= Laborator ultramodern de medicind veterinard, dotat cu laptop, videoproiector, echipamente
specifice;

= Laborator de informatica SmartLab dotat cu aparatura de ultima generatie, imprimanta 3D,
scanner 3D, kituri Robotica, kituri Arduino, sistem VIAR, conectate la Internet de mare viteza
permitand desfasurarea lectiilor interactive;

= Laborator de legislatie rutierd, dotat cu simulator auto;

= Laborator de stiinte;
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= Atelierul mecanic dotat corespunzator;

= (Cantina si sala de mese;

= Internat in reabilitare ;

= Biblioteca ;

= (Centrala termica proprie pe lemne;

» Sali de clasd dotate cu laptopuri, table interactive si sistem All-in-One;
= Scoala de soferi autorizata categoria A si Tr;
= Tractor cu remorca pentru scoala de soferi;

=  Combina CLASS;

= Solar si rasadnita;

= Put forat cu apa potabila,

= Sistem de supraveghere audio-video, sistem automat acces in unitate;

De asemenea, elevii vor opera pe cele mai noi masini agricole si utilaje de ultima generatie.

Toata baza materiala de care dispune Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni in prezent va
fi utilizata in vederea realizirii proiectului, iar resursele financiare de care dispunem vor fi utilizate
in urmaitorii ani pentru:

e imbunatatirea conditiilor necesare desfasurarii unui proces instructiv educativ formativ, modern,

atractiv, eficient;

e procurarea in continuare a unor mijloace de Invatdmant moderne;

e imbunatatirea bazei materiale;

e atragerea si stimularea elevilor competitivi pentru a participa la concursurile si olimpiadele

scolare;

e cresterea prestigiului unitatii de invatdmant la nivel judetean, national si international prin

activitati de parteneriat inclusiv european.

Rezultatele elevilor

Tn ultimii ani, liceul a inregistrat cresteri considerabile privind procentul de promovabilitate si o
crestere a calititii procesului instructiv educativ prin marirea ponderii mediilor generale peste 7. Tn ultimii
cinci ani promovabilitatea la examenul de absolvire a invatamantului profesional a fost 100%.

Totodata cinste scolii noastre fac si absolventii tuturor seriilor, care au numeroase ocupatii in
foarte multe si diverse activitati din localitate, din judet si din tara, dar si din afara tarii noastre — oameni

cu care ne mandrim.
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Resursele fizice si umane

Unitatea scolard beneficiazd de un corp profesoral bine pregitit, inchegat si preocupat de
dezvoltarea personald si profesionald a fiecarui cursant, formarea competentelor necesare pentru o
participare sustinuta la dezvoltarea societatii cunoasterii si in Romania.

Prestigiul Liceului Tehnologic Agricol Comuna Smeeni poate fi imbunatatit si prin numarul
cadrelor didactice calificate si cu o o buna experienta si vechime, cu gradul I in invagamant.

Colectivele de catedra sunt echilibrate ca nivel de experientd. Valoarea profesionala a cadrelor
didactice este consecinta dorintei continue de perfectionare, concretizata in interesul deosebit in obtinerea
gradelor didactice superioare, absolvirea a numeroase cursuri de perfectionare organizate de Casa
Corpului Didactic, centre de formare, dar si a cursurilor postuniversitare de master, studii aprofundate.

Structura personalului unitatii este:
¢ cadre didactice:

— 27 cadre didactice de cultura generala si de specialitate, din care 22 sunt cu norma de baza in
unitate, 10 cu gradul didactic I, 5 cu gradul didactic 1, 5 cu definitivat, 7 fara grad didactic.

— personal didactic auxiliar: 4 persoane (1 secretar, 1 administrator financiar, 1 bibliotecar, 1
informatician)

— personal nedidactic: 8 persoane (1 paznic, 2 fochisti, 1 muncitor calificat, 4 ingrijitori).

Majoritatea cadrelor didactice a participat cu lucrari la sesiuni metodico-stiintifice de comunicari,
simpozioane judetene si nationale.

Obiectivele generale ale activitatii Comisiei pentru metorat didactic si formare in cariera
didactica sunt:

1. Sprijinirea cadrelor didactice care participa la activitati de perfectionare la 5 ani sau la sustinerea
gradelor didactice;

2. Stimularea perfectiondrii cadrelor didactice pentru cunoasterea noilor tehnologii, pentru
promovarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea de competente;

3. Adaptarea metodelor didactice la noile tehnologii informationale;

4. Participarea cadrelor didactice la cursuri E- learning.
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Consilierea si orientarea oferita elevilor

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind optiunile elevilor, se constata ca se mentin
procente ridicate Tn optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic, invatamantul
profesional neprezentand interes foarte ridicat pentru elevi.

Referitor la informarea elevilor, Liceul Tehnologic Agricol Comuna Smeeni are propria politica
de promovare a imaginii unitatii, prin prezentarea ofertei de scolarizare la ,, Targul ofertelor educationale”,
n cadrul lectoratelor cu parintii, prin mass — media, retele de socializare.

Consilierea si orientarea elevilor se asigura in mod permanent de catre profesorii diriginti,
implicadnd Tn acest sens parteneri externi ca: agenti economici, universitati, fundatii, ONG-uri. Se
desfasoara in acest sens mese rotunde, vizite Tn unitati economice sau universitati cu ocazia ,,Zilei portilor

deschise”, programe de parteneriat.

Parteneriate si colaborari

Bazandu-ne pe faptul ca o meserie nu se invata numai in clasa, in atelierele si laboratoarele unitatii,
am urmarit in permanenta colaborari serioase cu diferiti operatori economici, pentru a putea desfasura
instruirea practica in conditii optime, pentru a-i obisnui pe elevi cu fluxurile tehnologice, pentru a le oferi
acestora sansa de a putea sa se angajeze mai usor la absolvirea scolii. Ne sprijina in aceasta directie
operatorii economici precum:

S.C. ANIMVET SRL SMEENI — TEHNICIAN VETERINAR

STATIUNEA DE CERCETARE - DEZVOLTARE LEGUMICOLA BUZAU — TEHNICIAN
VETERINAR

CMVI GHERMAN SIMONA BRAIESTI — TEHNICIAN VETERINAR

SC MARTAC ETNOAGRO S.R.L. — UDATI— MECANIC AGRICOL

l.I. TOADER | ADRIAN CALTUNA — MECANIC AGRICOL

l.I.. FURTUNA PETRE I.I. SMARDAN — MECANIC AGRICOL
SOCIETATEA AGRICOLA CEREANIM SMEENI — MECANIC AGRICOL
S.C. CON COM S.R.L MITROPOLIA — MECANIC AGRICOL

S.C. NIC STAR AGRICOL S.R.L. MITROPOLIA — MECANIC AGRICOL
S.C CEREALE DOBRE S.R.L ,GHERASENI — MECANIC AGRICOL
GEORGESCU A FLORIN PFA, BRADEANU — MECANIC AGRICOL
S.C AGRONIMAR S.R.L, UDATI - MECANIC AGRICOL

SC AGRIPREST COM MADA SRL, PADINA — MECANIC AGRICOL

SC RODICA MARINESCU CARAGELE — MECANIC AGRICOL
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PEPENI DE POGOANELE COOPERATIVA — MECANIC AGRICOL
HELPVET BUZAU - TEHNICIAN VETERINAR

S.C. AGRIBICOST SRL BRADEANU - MECANIC AGRICOL

De asemenea, colaborarea cu agentii economici se extinde si la alte activitati precum: contracte pentru

scolarizarea in anumite calificari, proiecte comune in folosul comunitatii, sponsorizari etc.

Relatiile de parteneriat nu se opresc doar la practica elevilor. Astfel se pot mentiona si alte
tipuri de actiuni:

e Acord de parteneriat educational — Scoala-Inspectoratul de Jandarmi Judetean Buzau

e Acord de parteneriat educational — Scoala-Primaria comunei Smeeni

e Acord de Parteneriat educational — Scoala-Sectia de Politie nr. 13 Smeeni

e Acord de Parteneriat educational — Scoala- Biserica

e Acord de parteneriat educational — Scoala-1.S.U. Buzau ,,Neron Lupascu’’

e Acord de Parteneriat educational Scoala- Consiliul reprezentativ parintilor

e Acord de Parteneriat educational Scoalia-Universitatea de Medicina si farmacie ,,Carol Davila”

e Protocol de colaborare - Scoald — Fundatia WORLD VISION ROMANIA

e Acord de Parteneriat educational — Scoald - Centrul Judetean de Resurse si Asistenti

educationala Buziu

2.3 ANALIZA SWOT

Ca tehnica manageriald pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT (de
identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor i a amenintarilor). Sursele de informare
consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare, rezultatele la concursuri si activitati
extrascolare, planul de activitate al unitatii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza obiectelor
optionale din CDL, scheme orare ale liceului, orarul activitatilor extracurriculare, proiectele disciplinelor

din CDL, discutii cu elevii, parintii, cadrele didactice, partenerii.
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Curriculum

Puncte tari

Puncte slabe

» oferta bogata de materialele curriculare
(planuri de invatdmant si programe
scolare, programe scolare alternative,
auxiliare curriculare — manuale, caiete de
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme, indrumatoare etc.

» ofertd bogatd a disciplinelor optionale
din Curriculumul la Decizia Scolii
destinata pregatirii elevilor

* institutie cu traditie Tn domeniul tehnic

» existd si sunt utilizate in procesul
instructiv resurse curriculare diverse

» oferta educationala a scolii se bazeaza pe
CDL-uri si pe CDS-uri care sunt
raportate la cerintele comunitatii locale

+ participarea la targuri de oferte
educationale

participanti

concursurile scolare pe meserii §i

* elevii si premiati la
specialitati

» rezultate foarte bune la examenele de
certificare a competentelor profesionale

» reusita absolventilor pentru un nivel de
calificare superior

« rezultatele bune ale elevilor in activitatea

de performanta la concursurile pe

» mijloacele de invatamant si auxiliare
curriculare nu acopera optim nevoile
de formare

« oferta educationala nu este atractiva
pentru fete, fiind necesara autorizarea
unor calificari destinate lor din domenii
precum serviciile, secretariat,
biblioteconomie etc.

* nivelul scazut de cunostinte de cultura

generala al elevilor

elaborarea CDL-urilor pe baza studiului
PLAIL PRAI si in colaborare cu agentii
economici

 targuri de ofertd educationale

* programe ale unor organizatii
nonguvernamentale privind elaborarea
unor continuturi/metode noi ce pot fi
utilizate 1n elaborarea CDS/CDL

» discipline optionale prevazute in

meserii
» proiecte educationale si activitati
extracurriculare multiple
Oportunitati Amenintari
 interesul cadrelor didactice pentru * planul de scolarizare la nivel judetean

defavorizeaza invatamantul tehnologic

» prezenta altor furnizori de formare in
profil tehnologic

« slaba finantare pusa la dispozitia
unitdtilor pentru achizitionarea unor
auxiliare curriculare — manuale, caiete de
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme
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curriculum, care imprima flexibilitate
specializarii liceului si asigura corelarea
continuturilor predate cu cerintele pietii

» activitati educative extracurriculare
variate si individualizate

» realizarea unor conventii de parteneriat
cu Agentia Locald de Dezvoltare, cu
Agentia de Formare, Agentia Judeteana
de Ocupare a Fortei de Munca si cu
agentii economici din comunitatea
locala

» posibilitatea diversificarii calificarii
profesionale a elevilor

» posibilitatea eficientizarii instruirii
practice in profilurile tehnice prin
parteneriat cu agenti economici din
domeniu

* posibilitatea pregatirii tinerilor Tnh meserii
cerute pe piata muncii

» implicarea unor elevi in problemele
specifice varstei si scolilor

* dorinta unor elevi de a atinge
performante

Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe
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realizarea planului de scolarizare propus si
a incadrarii cu personal didactic

sustinerea inspectiilor pentru obtinerea
gradelor didactice

predomina personalul didactic titular, ceea
ce asigurda o stabilitate si
continuitate

interesul pentru obtinerea gradelor didactice
buna colaborare in  cadrul echipei
manageriale cat si cu colectivul de cadre
didactice

relatiile interpersonale profesori — parinti,
profesori — profesori, director — cadre
didactice, favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, stimulativ

cadre didactice calificate, inzestrate cu
daruire profesionala si foarte bine pregatite
cadre didactice cu experientd deosebita in
publicatii de specialitate si metodice, autori
de carti, autori de auxiliare didactice, reviste
scolare, membri in Consilii Consultative pe
specialitati, formatori ai CCD

participarea unui numdr mare de cadre
didactice la activitati de
perfectionare continua organizate prin CCD,
furnizori acreditati de programe de formare,
universitati (sursa — dosarul comisiei de
mentorat didactic si formare in cariera
didactica)

oferta bogata de formare a Casei Corpului
Didactic si a altor furnizori de formare

ege v,

anumita

formare g1

stiintifice si metodice de ultima ora
preocuparea personalului din invatdmant
pentru pentru publicarea de articole,
participarea la simpozioane, sesiuni de
comunicari si schimburi de experienta
oferta bogata a cursurilor de
perfectionare/master/studii postuniversitare,
etc. a institutiilor de invatamant superior
disponibilitatea cadrelor didactice pentru
perfectionare continua

evaluarea efectelor predarii asupra
invatarii si progreselor inregistrate de
elevi nu este continua
absenteismul si abandonul scolar
procent mare de elevi cu medii sub 5 la
examenele nationale
slaba participare a elevilor la orele de
pregatire suplimentara pentru diferite
examene §i concursuri

* prezenta formalismului la unele actiuni ale

comisiilor din unitate

» Scaderea demografica (populatie scolara)
mediul familial al unor elevi (familii

monoparentale, elevi lasati In grija rudelor
sau a tutorilor) creeaza probleme de

integrare in mediul scolar

elevii din gimnaziu

nivelul scazut al cunostintelor cu care vin

numadrul redus de elevi ai scolii limiteaza

posibilitatea angajdrii anumitor categorii

de personal didactic auxiliar

* cresterea numarului de someri capabili de

recalificare
 scaderea numarului locurilor de munca
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Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

« utilizarea corespunzitoare si eficientd a
resurselor financiare, in acord cu politicile si
obiectivele unitétii, cu interesele elevilor

« existenta bazei de date privind populatia
scolara, cadrele didactice, normarea,
migcarea de personal, examene nationale,
documente si acte normative

» baza materiala buna

» dotarea salilor de clasa si laboratoarelor cu
echipamente IT

« desfasurarea orelor de instruire practica in
ateliere scolare

+ toate laboratoarele si cabinetele dispun de
laptop si videoproiector, materiale didactice,
lectii electronice

« Consiliul Local asigurd finantarea pentru
continuarea investitiilor in baza materiala

» Scoala de soferi autorizata

« Asigurarea de venituri proprii din orele
suplimentare din cadrul scolii de soferi

lipsa unor spatii adecvate destinate
desfasurarii activitatilor extracurriculare
(sala de festivitati)

sald de sport neterminabila, neutilizabila

Oportunitati

Amenintari

e oportunitati de finantare extrabugetara
identificate de unitate prin contracte de
sponsorizari, dotari si parteneriate

- sprijinirea elevilor provenind din medii

sociale defavorizate, prin programe
guvernamentale

- material didactic in curs de finnoire si

modernizare
* existenta unor ONG-uri, firme
private care finanteazd proiecte
educationale

- finantare anuala a liceelor Agricole de catre
MADR

gradul scazut de implicare al cadrelor
didactice si elevilor in pastrarea bunurilor
unitatii

sistemul greoi de achizitie a mijloacelor
didactice

calitatea precara a lucrarilor de reabilitare
nivelul de trai scazut determind elevii din
ciclul superior al liceului sa abandoneze
scoala, pentru a se incadra si a sprijini
financiar familia

in conditiile crizei economice, evolutia pietei
muncii §i economiei sunt imprevizibile

66



 sprijinirea scolarizarii elevilor si
performantei in educatie, prin
acordarea de burse si alte facilitati

 disponibilitatea Consiliului Local
pentru o buna colaborare cu unitatea
noastrd pentru a asigura, in mare
masura, finantarea necesara
derularii investitiilor curente si
viitoare

Relatii comunitare si parteneriat

Puncte tari

Puncte slabe

» implicarea consilierului cu munca educativa
in activitatea educativa  scolarda  si
extragcolara

+ buna colaborare intre consilierul cu munca
educativa cu cadrele didactice si conducerea
unitatii

 diversitatea activitatilor extrascolare

* numeroase parteneriate educationale cu
institutii din comunitare (biblioteci, teatre,
institutii scolare, Politia, Agentia Nationala
antidrog, DSP, Biserica, ONG-uri, parintii)
(sursa portofoliul consilierului educativ)

» colaborarea cu institutii si reprezentanti ai
autoritatilor locale pentru organizarea unor
activitati formale/ informale

* parteneriate incheiate cu agenti economici
in vederea instruirii practice, pentru toate
calificdrile incluse in oferta educationala

» slaba implicare a unor cadre didactice n
participarea la programe educationale si in
actul decizional

* implicarea modestd a parintilor, a
membrilor comunitatii si a agentilor
economici In procesul de invatare

* slabe legaturi de parteneriat cu firme
private

« lipsa sprijinului specializat pentru elevii
Cu nevoi speciale
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Oportunitati Amenintari

+ oferta de programe din partea comunitatii  lipsa motivatiei financiare a cadrelor
locale didactice
» implicarea in programe de parteneriat pe » prejudecatile familiilor privind
plan local oportunitatile reale de angajare a
 sprijinul Primariei si Consiliului local Tn absolventilor, alegerea calificarii
desfasurarea unor programe profesionale dupa criterii subiective si/sau
* cColaborarea cu Primaria si pentru dotari, sentimentale
lucrari necesare,etc. * neconcordanta Intre optiunea
» cresterea cerintei de fortd de muncd prin parintilor/elevilor si aptitudinile si
dezvoltarea ~ IMM-urilor,  dezvoltarea competentele elevilor
serviciilor, constructiilor * nu existd o prognoza viabild a ocuparii
* posibilitatea eficientizarii instruirii practice fortei de munca
in profilurile tehnice prin parteneriat cu | < se constatd un interes scizut in ceea ce
agenti economici din domeniu priveste implicarea realda a agentilor
» oOportunitati de finantare extrabugetara economici Tn vederea acoperirii stagiului
identificate de liceu prin contracte de de practicai precum si dezinteresul
sponsorizari, dotari si parteneriate angajatorilor de a investi in formarea

profesionald e elevilor in general si a
viitorilor angajati in special

* Slabe initiative private sau de sprijin
comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea
actului educational

* interesul scazut al parintilor in cunoasterea
si rezolvarea problemelor scolii

* Situatia socio-economica precara a
familiilor din care provin unii copii, care
conduce la intreruperea scolarizarii

2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE
Din analiza diagnostica privind stadiul de dezvoltare a Liceului Tehnologic Agricol Comuna

Smeeni, precum si eficienta internd si externa a unitatii de iInvatamant pe ultimul ciclu scolar, din analiza
planurilor de dezvoltare PLAI, PRAI, se constata ca liceul noastru are numeroase puncte tari ce sustin
oportunitatea datd de cresterea cererii pentru calificarile oferite. Aceste puncte tari si oportunitati pot fi
utilizate cu succes pentru dezvoltarea unitatii noastre de invatamant.

Eficacitatea unitatii noastre poate veni si in sprijinul cererii de muncitori si tehnicieni in domeniile
de calificare mecanica si agricultura. In proiectarea planurilor de scolarizare vom avea in vedere cererea

de fortd de munca, coreland optiunile elevilor cu piata muncii.
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O crestere economica se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi calificari

din partea angajatilor.

Formarea initiala tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi calificari

la elevii din sistem, calificari care sa le permitd 0 integrare socio-profesionala la nivel local, judetean,

regional si national, o flexibilitate a insertiei lor profesionale.

Din acest punct de vedere, este important ca unitatea sa 1si analizeze cu atentie rolul si pozitia

strategica urmarind aspecte precum:

corelarea ofertd — nevoi de formare;
orientarea si informarea 1n carier;
reabilitarea infrastructurii;

resursele umane;

parteneriate;

sanse egale pentru tineri.

ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Imbunitatirea continui a calititii ambientului educational in care se desfasoari activitatea
didactica;

Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practica;

Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizari, proiecte finantate in cadrul
programelor nationale sau internationale;

Achizitionarea unor noi mijloace de invatdmant moderne si a unor auxiliare curriculare
diversificate;

Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a abandonului scolar;
Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea la
programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experienta;
Implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale;

Calitatea procesului de invatare;

Diversificarea Curriculum-ului la Decizia Scolii si Curriculum-ului in Dezvoltare Locald prin
consultarea elevilor si a parintilor si cuprinderea tuturor elevilor intr-o forma de educatie
extracurriculara,

Extinderea utilizarii in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare

flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularitati de
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varsta si individuale ale fiecarui elev, care sa conducd la cresterea motivatiei pentru invatare si a
performantei scolare;

Evaluarea continud a impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de
elevi;

Cresterea numadrului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care obtin
performante;

Cresterea procentului de promovare a examenului de evaluare nationald, bacalaureat si a
examenelor de certificare a competentelor profesionale;

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate n dificultate;

Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activitatilor extracurriculare;

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului §i integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;

Imbunititirea managementului prin construirea unui climat de siguranti si incredere pentru
desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;

Restructurarea ofertei educationale a unitatii, conform cererii pietei munci,

Realizarea de noi parteneriate functionale intre unitatea scolara si agenti economici, asociatii
patronale, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietei muncii;

Valorificarea in mai mare masura a parteneriatelor incheiate cu agenti economici;

Sustinerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate in dificultate, printr-o oferta
educationala atractiva si adaptata nevoilor si aspiratiilor, in vederea reducerii abandonului scolar
si obtinerii unei calificari profesionale;

Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea
acesteia;

Initierea si participarea activd in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate;
Dezvoltarea parteneriatului elev — parinte —unitate de invatamant;

Participarea la proiecte cu finantare europeana.
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2.5 DIRECTII PRIORITARE PENTRU LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL COMUNA
SMEENI PENTRU PERIOADA 2022-2027

Prezentul plan de actiune al scolii este oportun si necesar deoarece traseaza evolutia
organizatiei noastre scolare, bazandu-ne pe:

— experienta manageriala acumulata;

— pe faptul cd, in ultimii ani, dinamica numarului de elevi care opteazd pentru unitatea noastra
scolara este in trend ascendent;

— stabilizarea pe post a resursei umane calificata prin organizarea concursurilor de titularizare;

— atractivitatea ofertei educationale a unitétii scolare;

— planul de scolarizare al unitatii noastre trebuie sa reflecte, prin structura ofertei — proportional cu
nevoile pietei muncii si a optiunilor privind cariera ale absolventilor de gimnaziu,

— analiza demografica indica o scddere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere, insotita
de imbatranirea populatiei;

— rezultatele scolare obtinute;

— proiectele si programele de parteneriat in desfasurare.

Fezabilitatea proiectului este asigurata prin:
— resursa umana calificata;
— baza materiald in continua imbunatatire;
— resursa financiard asigurata;

— parteneriatele aflate in desfasurare

Pe baza datelor obtinute prin PRAI/PLAI si analiza SWOT/PESTE, din studiul diagnostic privind
stadiul de dezvoltare a liceului, precum si eficienta interna si externa a unitatii noastre de invatdmant pe
ultimul ciclu scolar, ludnd in considerare concluziile inspectiilor tematice ale Inspectoratului Scolar
Judetean Buzau, precum si procesele verbale incheiate cu ocazia evaluarilor externe ARACIP, unitatea

noastra considera oportuna dezvoltarea urmatoareler prioritati:

PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii
si promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a VI11-a in scopul facilitarii tranzitiei de la
scoala la viata activa si continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordanta cu optiunile
elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.
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OBIECTIVE:

v’ Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii, prin includereacalificarilor si
specializarilor identificate ca prioriati la nivel local;

v Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacitatilor decizionale a elevilor
transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formarii profesionale a elevilor;

v Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea
acesteia;

v' Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala.

TINTE:

— Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietei munciiprin
cresterea numarului de clase din T.P.T

— Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale in randul educabililor
din clasele a VIlI-a din scolile gimnaziale;

— Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor cu 20% atat in domeniul pregatirii de
baza cat si in domenii conexe;

— Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didactica rezultatele participarii la

activitatile metodice si stiintifice.

PRIORTATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum

si a fenomenului de violenta scolara.

OBIECTIVE:
v Reducerea numarului de elevi cu frecventa scazuta la orele de curs prin monitorizarea educabililor

proveniti din medii defavorizate.

TINTE:
— Reducerea cu 7% a absenteismului/neparticipdrii la cursuri si a ratei de repetentie si cresterea cu
5% a numarului elevilor cu medii anuale peste 8 la sfarsitul anului scolar 2025-2026

— Scaderea numarului situatiilor actelor de indisciplinasi de nerespectarea regulamentelor scolare.
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PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului unor grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii

sociale.
OBIECTIVE:

v

v

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar Tncunoasterea si
vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale speciale si ceiapartinand unor
grupuri vulnerabile;

Imbunatatirea infrastructurii educationale de baza si dotirii scolii cu echipamente didactice/
scolare/ IT moderne, eficiente;

Extinderea accesului adultilor la formare continud prin promovarea ofertei unitatii noastre.

TINTE:

%

Informarea intregului personal despre incluziunea sociala in vederea reducerii cu 100% a
excluziunii sociale, Tmbunatatirea managementului comportamentului pozitiv in randul elevilor

prin desfasurarea de activitati tematice;

— Sprijinirea educabililor apartindand unor grupuri defavorizate sau cresterea adaptarii scolare,

mediatizarea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin

asigurarea accesului la educatie;

— Amenajarea si dotarea cabinetului destinat desfasurarii activitatilor pedagogice si de sprijin.

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activititii cotidiene de predare si a practicilor de invatare

in vederea ameliorarii rezultatelor scolare.

OBIECTIVE:

v

Proiectarea documentelor scolare astfel incat demersul didactic sa fie centrat pe progresul elevilor
la invatatura;

Identificarea aptitudinilor si nevoilor personale ale elevilor prin teste initiale, stabilirea stilului de
invatare, a stilului de inteligentd dominant;

Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care sa conduca la cresterea motivatiei pentru
invatare si a performantei scolare;

Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi;
Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a

celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

73



v

v

Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obtinute la testele initiale se
dovedeste ca au nevoie de acesta;

Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati in risc de corigenta si repetentie.

TINTE:

—>

VLl d \J

\J

Cresterea cu 25% a numarului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare
privind metode si tehnici moderne de predare - invatare - evaluare;

Cresterea cu 25% a numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care
obtin performante;

Reducerea cu 50% a ratei de repetentie;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%;

Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute In timpul anului scolar de catre elevi;

80 % dintre elevi sa posede bagajul minimal de cunostinte stabilit prin programele scolare in
vigoare pentru fiecare disciplind/modul;

Cresterea la 80% a participarii elevilor la pregatirea examenului de evaluare nationald si
bacalaureat si a altor concursuri.

PRIORITATEA 5 - Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe

comunicare, implicare si cooperare.

OBIECTIVE:

v

v
v
v
v

<

Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale din unitate;

Dezvoltarea competentelor de proiectare strategica,

Dezvoltarea capacitatii de management operational a activitatii unitatii de invatamant;
Consolidarea capacitatii de autoevaluare institutionala;

Dezvoltarea capacitatilor de relationare cu factorii relevanti: comunitatea locald, agentii
economici, cu structurile organizatorice ale parintilor si elevilor;

Fluidizarea circulatiei informationale aferente componentei managementului institutional,
Imbunatatirea sistemului de evaluare a calititii prin eficientizarea activitatilor de proiectare si
monitorizare a realizarii masurilor stabilite, aplicarii procedurilor interne si asigurarea implicarii
active 1n autoevaluare a personalului si a beneficiarilor directi ai educatiei oferite;

Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitdtii educatiei la nivelul intregului personal al unitatii si
a beneficiarilor educatiei oferite;

Monitorizarea si evaluarea activitatilor de asigurare a calitatii educatiei.
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TINTE:
— Implicarea a cel putin 30% din numarul total de cadre didactice in luarea deciziilor in unitate;
— Cresterea cu 20% a numarului parteneriatelor de colaborare;
— Implicarea, pe baza de indicatori specifici, a intregului personal, a beneficiarilor educatiei

oferite,in procesul de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale.

PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si

dezvoltarea personali a elevilor in vederea asiguririi succesului scolar si profesional.

OBIECTIVE:

v Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului Tn parteneriat cucomunitatea
locala Tn vederea sprijinirii invatamantului profesional si tehnic;

v' Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personala, avand ca scop identificarea
factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a abandonului scolar, precum si la scaderea ratei
de participare si de promovare a examenului de bacalaureat;

v Diminuarea efectelor negative si obtinerea unor rezultate cat mai bune;

v" Dezvoltarea abilitatilor personale ale elevilor si formarea unor competente cheie care sa le permita

0 mai bund insertie pe piata muncii.

TINTE:

— Cresterea numarului de contracte de colaborare si parteneriate cu agentii economici locali in
vederea elaborarii CDL - urilor si desfasurarii stagiilor de pregatire practica;

— Cresterea prestigiului unitatii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean,
national si european;

— Implicarea liceului in proiecte de voluntariat;

— Dotarea cabinetului scolar de asistenta psihopedagogica cu materiale informative privind reteaua
scolard, profilele ocupationale, calificarile profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc;

— Implicarea elevilor in activitati extracurriculare destinate dezvoltarii abilitatilor personale si

formarea unor competente cheie.




Actiuni propuse - plan de mdsuri

Obiectiv general:

%

Cresterea calitdtii educatiei si formarii profesionale initiale care sa vind in sprijinul cresterii

economice 1n contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Obiective specifice:

1.

10.

11.

Imbunatatirea infrastructurii educationale de baza si dotarii scolii cu echipamente didactice/
scolare/ IT moderne, eficiente In vederea informarii, orientdrii si consilierii elevilor.

Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care s conduca la cresterea motivatiei pentru
invatare si a performantei scolare.

Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi.
Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate.

Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi si parinti.

Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin restructurarea ofertei scolare si
elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionald pentru cadrele didactice.
Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei
incluzive si asigurarea sanselor egale.

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin introducerea in CDL a noi continuturi in
concordanta cu evolutia cererii pietei muncii.

Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza PRAI si PLAI prin includerea in planul de scolarizare
a noi clase si calificari.

Dezvoltarea parteneriatului public — privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii.

Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel local, judetean, national.

2.6 BUGETUL ESTIMAT

Bugetul estimat pentru anii 2022 — 2027 ale Liceului Tehnologic Agricol Comuna Smeeni sutine

si va sustine atingerea tintelor si obiectivelor propuse in planul de actiune al scolii.
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PENTRU ANUL 2022:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 2800 mii lei

TITLUL II BUNURI $I SERVICII — 350 mii lei

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII) - 190 mii lei

PENTRU ANUL 2023:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 3000 mii lei

TITLUL II BUNURI SI SERVICII — 400 mii lei

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII)- 200 mii lei

PENTRU ANUL 2024:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 3200 mii lei

TITLUL II BUNURI SI SERVICII — 450 mii lei

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII) -200 mii lei

PENTRU ANUL 2025:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 3400 mii lei

TITLUL II BUNURI SI SERVICII — 470 mii lei

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII)- 200 mii lei

PENTRU ANUL 2026:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 3600 mii lei

TITLUL II BUNURI SI SERVICII — 490 mii lei

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII) —200 mii lei

PENTRU ANUL 2027:

TITLUL I “ CHELTUIELI DE PERSONAL”- 3800 mii lei

TITLUL II BUNURI SI SERVICII — 500 mii lei

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (INVESTITII) - 200 mii lei
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PARTEA A l11-A. PLAN OPERATIONAL 2025-2026

PRIORITAV,TILE LICEULUI TEHNOLOGIC AGRICOL COMUNA SMEENI

PRIORITATEA 1- Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii si
promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a V1lI-a in scopul facilitarii tranzitiei de la
scoald la viata activa si continuarea Invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordantd cu optiunile

elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

PRIORITATEA 2- Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului gcolar, precum si a

fenomenului de violenta scolara.

PRIORITATEA 3 - Optimizarea activitatii cotidiene de predare si a practicilor de invatare in

vederea ameliordrii rezultatelor scolare.

PRIORITATEA 4 -Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si dezvoltarea

personala a elevilor in vederea asigurarii succesului scolar si profesional.
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Prioritatea 1:Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii si promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a
Vlll-a in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordanta cu optiunile elevilor,
pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

Obiective:
v' Corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea calificarilor si specializarilor identificate ca prioriati la nivel local;
v Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacititilor decizionale a elevilor in raport cu anumite posibilitati de actiune in
domeniul pregétirii de baza si promovarea inter- si transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formarii profesionale a elevilor;
v' Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea acesteia;
v Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala.

Tinte strategice:
e Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietei muncii prin cresterea numarului de clase din T.P.T
e Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale n randul educabililor din clasele a VIII-a din scolile gimnaziale;
e Realizarea de 5 noi parteneriate functionale intre unitatea noastra si agenti economici in vederea realizdrii practicii si a cresterii cu 30% a numarului
de absolventi angajati;
e C(Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor cu 20% atat in domeniul pregatirii de baza cat si in domenii conexe;
e Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didactica rezultatele participarii la activitatile metodice si stiintifice.

Context:

Promovarea unor calificari necesitd colaborari pentru realizarea stagiilor de pregatire practicd la agenti economici. Din analiza zonala, se constata cd exista
premisele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregdteste forta de munca, sa inregistreze o reala crestere economicd. Adaptarea ofertei
educationale a liceului trebuie sa tind cont de schimbarile pietei muncii in vederea pregatirii personalului calificat conform standardelor Uniunii Europene.
Asigurarea calitatii si eficientei in procesul de formare profesionald, necesitd generalizarea utilizarii metodelor activ participative si interactive, centrate pe
elev, promovarea inter si transdisciplinaritatii, in paralel cu dezvoltarea competentelor antreprenoriale si orientat spre formarea competentelor profesionale
in concordantd cu cerintele standardelor de pregatire. Acest proces este conditionat si de utilizarea metodelor moderne de invatare, a noilor tehnologii
informationale si de comunicare atat in proiectarea activitatilor cat si in realizarea activitatilor didactice curriculare/extracurriculare, a unor mijloace si
materiale didactice adecvate, adaptate la finalitatile urmarite in diverse faze ale procesului de instruire. Schimbarile accelerate introduse in reformele de
educatie si de mediu economic si social fac necesara adaptarea cadrelor didactice la acestea. Formarea continua si dezvoltarea profesionala ale cadrelor
didactice sunt necesare in vederea asigurarii unei dimensiuni europene procesului instructiv educativ.
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Parteneri

Programe / activitati / actiuni pentru | Indicatori de performanta / Rezultate | Orizont de '
i - ; ; Persoana (e) responsabile
atingerea obiectivului asteptate timp
Participarea la dezbateri si formularea | Elaborarea si aprobarea proiectului | Decembrie | Director Inspectoratul Scolar
unor propuneri coerente si eficiente in | Planului de scolarizare inconformitate 2025 Responsabil aria Consiliul Profesoral

cadrul Consiliului Profesoral privind
optimizarea planului de scolarizare in
acord cu nevoile identificate pe piata
muncii;

Elaborarea proiectului Planului de
scolarizare pentru anul scolar urmator.

cu nevoile identificatepe piata muncii

curriculard Tehnologii

Consiliul de Administratie
Aria curriculara
Tehnologii

Realizarea de parteneriate functionale Realizarea a 5 noi proiecte de parteneriat | Noiembrie | Echipa manageriala Agenti economici
intre unitatea scolara si agentii 2025 CEAC Asociatii patronale
economici, asociatii patronale, Comisia pentru curriculum

universitati din regiune, pentru

adaptarea ofertei educationale la

specificul pietei muncii.

Formarea unei comisii de promovare a | Popularizarea periodica in unitate | Decembrie | Director Agenti economici
imaginii scolii si de relatii publice care | aacestor situatii statistice 2025- Comisia de promovare a AJ.O.F.M.

sa constituie un nod informational si lunie imaginii scolii

comunicational cu diversi parteneri 2026

sociali (AJOFM etc.) 1n vederea

informadrii periodice a unitatii scolare cu

date statistice care sd evidentieze

tendintele dinamicii ofertei si cererii de

fortd de munca pe piata.

Stabilirea de ntalniri consultative cu | Extinderea colabordrii cu cabinetele | Februarie- | Director CJRAE

consilierii psihopedagogi din reteaua de | psihopedagogice ale scolilor partenere in | Mai 2026 Inspectoratul Scolar
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cabinete, in vederea desfasurarii de
activitdti cu caracter informativ si de
popularizare a ofertei scolare a liceului
in randul elevilor de cls. a VllI-a.

promovarea ofertei

liceului

educationale a

Scoli gimnaziale

Program de promovare a imaginii
liceului si a ofertei educationale in
randul potentialilor educabili clienti:

- transformarea paginii web a unitdtii
intr-un mijloc de mediatizare a liceului si
a ofertei sale educationale 1n randul
scolilor gimnaziale

- distribuirea de materiale de
popularizare a ofertei educationale prin
intermediul angajatilor unitatii,
cabinetelor psihopedagogice si a
comisiei de promovare a scolii;

- vizite promotionale in cadrul scolilor
gimnaziale tintd, in scopul prezentarii
ofertei liceului elevilor de cls a V1ll-a si
parintilor acestora.

Includerea anuald a scolilor gimnaziale
in programul de promovare a ofertei
educationale.

Februarie-
lunie 2026

Echipa manageriala
Comisia de promovare
a imaginii scolii si de
relatii publice

Cadrele didactice din
unitate

Inspectoratul Scolar
CJRAE

Cabinete psihopedagogice
ale scolilor gimnaziale
Consiliul Local

Utilizarea strategiilor didactice
interactive corelate cu stilurile de
invatare ale elevilor si cu inteligentele
multiple, Tn contextul instruirii centrate
pe elev.

Planuri de lectii care sa utilizeze strategii
didactice interactive
Aplicarea la  toate
chestionarelor  privind
invatare ale elevilor

clasele a
stilurile de

lunie 2026

Personalul didactic

Monitorizarea insertiei absolventilor pe
piata muncii.

80% din absolventi monitorizati

Septembrie
2025

Echipa manageriald
Membrii CEAC

AJOFM
Agenti economici
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Prioritatea 2:Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolara.

Obiectiv:

v Reducerea numarului de elevi cu frecventd scazuti la orele de curs prin monitorizarea educabililor proveniti din medii defavorizate.

Tinte strategice:

e Reducerea cu 7% a absenteismului/neparticiparii la cursuri si a ratei de repetentie si cresterea cu 5% a numarului elevilor cu medii anuale peste 8 la

sfarsitul anului scolar 2025-2026

e Scdderea numarului situatiilor actelor de indisciplind si de nerespectarea regulamentelor scolare.

Context:

La nivelul unitatii existd un numar mare de elevi provenind din familii defavorizate, care determina o rata relativ ridicata a absenteismului. Lipsa interesului
parintilor in implicarea educarii copiilor, precum si lipsa colaborarii acestora cu unitatea determind aparitia unor situatii de indisciplina in liceu si in afara

acestuia.
Se impune realizarea unei strategii educative complexe care sd minimalizeze efectele negative ale acestui fenomen social.
: Parteneri
At Orizont de .
Programe / activitati Rezultate asteptate timp Persoana (e) responsabile
Monitorizarea prezentei la ore a elevilor. | Reducerea cu 1% numarului de elevi Lunar Director Diriginti
sanctionati din cauza  absentelor Diriginti
nemotivate
Identificarea elevilor cu tendintd de | Scaderea abandonului scolar cu 1% pana lunie Director Diriginti
abandon scolar. n anul 2025-2026 fata de 2024-2025 2026 Diriginti Parinti
Reducerea cu 2,5% a numarului total de
absente/an
Consilierea elevilor cu tendinte de | Consiliere privind situatia scolara a | Permanent | Consilier scolar Elevi
abandon scolar. tuturor elevilor cu risc de abandon scolar Diriginti Parinti
Informarea permanentd a familiilor | Reducerea absenteismului si a situatiilor | Permanent | Director Consilier scolar
privitor la frecventa si comportamentul | conflictuale Diriginti Comisia pentru prevenirea

elevilor, la rezultatele scolare ale

acestora.

violentei
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Continuarea parteneriatului incheiat cu | Rezolvarea cazurilor care necesitd | Permanent | Director Politia din Proximitate
Politia din Proximitate. interventia Politiei din Proximitate
Proiectarea si desfasurarea de programe | Cel putin 30% dintre elevii implicati in Anual, Consilier scolar Directia Judeteana pentru
de sprijin (consiliere, activitati educative, | programele de sprijin, vor finaliza | periodic | Consiler educativ Protectia Copilului
programe de recuperare scolard) pentru | studiile si vor fi integrati profesional. Diriginti Politia de proximitate
elevii cu risc socio-scolar ridicat si pentru CJRAE
parintii/tutorii acestora.
Asigurarea de facilitati elevilor din | Scaderea cazurilor de abandon scolar din | Septembrie | Director Diriginti
familii cu venituri mici: burse de merit, | motive financiare cu 1,5% - Comisia pentru acordarea | Parinti
burse sociale, burse profesionale. Noiembrie | burselor profesionale,

2025

banilor de liceu,
rechizitelor scolare

Prioritatea 3: Optimizarea activitatii cotidiene de predare si a practicilor de invatare in vederea amelioririi rezultatelor scolare.

Obiective:

v' Proiectarea documentelor scolare astfel incat demersul didactic sa fie centrat pe progresul elevilor la invatatura;

v" Identificarea aptitudinilor si nevoilor personale ale elevilor prin teste initiale, stabilirea stilului de invatare, a stilului de inteligentd dominant;

v Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care
sa conduca la cresterea motivatiei pentru invatare si a performantei scolare;

<]

dificultate;

AN

Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi;
Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate Tn

Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obtinute la testele initiale se dovedeste ca au nevoie de acesta;
Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati in risc de corigenta si repetentie.
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Tinte strategice:

— Cresterea cu 25% a numarului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare privind metode si tehnici moderne de predare -

invatare - evaluare;

A R

Cresterea cu 25% a numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extragcolare care obtin performante;
Reducerea cu 50% a ratei de repetentie;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%;
Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute n timpul anului scolar de catre elevi;
80 % dintre elevi sa posede bagajul minimal de cunostinte stabilit prin programele scolare in vigoare pentru fiecare disciplind/modul;
Cresterea la 80% a participarii elevilor la pregatirea pentru evaluarea nationala si pentru examenul national de bacalaureat si a altor concursuri.

Context:

Accentuarea laturii educative prin imbunatatirea capacitatilor de orientare a politicilor educationale ale liceului pentru o formare profesionala de calitate, duce
la sporirea eficientei si calitatii vietii tinerilor prin motivarea acestora si orientarea catre avantajele oferite de educatie pentru integrarea cit mai buna intr-0

societate bazatd pe cunoastere si pe invatarea pe tot parcursul vietii.

Regandirea politicilor educationale ale unitétii, calitatea colectivului de cadre didactice si de conducere, calitatea procesului instructiv educativ dintr-o unitate,
se regasesc in rezultatele la examenele finale (bacalaureat, examene de certificare a competentelor), in rezultatele la concursuri scolare si extrascolare care
promoveaza imaginea si renumele scolii, in integrarea absolventilor pe piata muncii, in formarea tinerilor ca oameni de nadejde pentru intreaga societate.

Orizont de . FRITEREL

Programe / activitati Rezultate asteptate timp Persoana (e) responsabile
Aplicarea testelor initiale de catre toate | Aplicarea in procent de 100% a testelor | Septembrie | Sefii de catedra Inspectoratul Scolar
cadrele didactice si interpretarea lor in | initiale si participarea elevilor 1in 2025 Ministerul Educatiei
Consiliul Profesoral. procent de 90%
Identificarea nevoilor elevilor cu cerinte | Realizarea bazei de date privind elevii | Octombrie | Comisia pentru programe de | CJRAE
educationale speciale si realizarea | cu CES 2025 sustinere educationala
deplanuri remediale pentru fiecare dintre | Realizarea si aprobarea planurilor Consilier gcolar
acestia. remediale
Stabilirea modalitatilor tehnice si a Dotarea cu tehnologia informatica | Octombrie | Dirigintii CCD
graficelor de intalniri cu parintii, necesara 2025 Consilierul scolar Inspectoratul Scolar

partenerii unitdtii, agenti economici,
membrii comunitatii, pentru
responsabilizarea si implicarea acestora

Realizarea in procent de 100% a
graficelor, a parteneriatelor cu parintii,
cu agentii economici, cu comunitatea

Responsabilii ariilor
curriculare
Echipa manageriala

Ministerul Educatiei
Institutii partenere
Agenti economici
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in viata scolard in vederea realizarii
obiectivelor propuse.

Stabilirea strategiilor si a metodelor de | Realizarea in procent de 100% a | Octombrie | Sefii de catedra CCD
evaluare in 1invatamantul traditional, | portofoliului 2025 Responsabil Comisia de Inspectoratul Scolar
adaptate la specificul elevilor nostri. curicullum Ministerul Educatiei
Institutii partenere

Stabilirea graficelor de pregatire pentru | Realizarea in proportie de 100% a | Octombrie | Responsabil Comisia de CCD
examenul de Dbacalaureat, evaluare | calendarului depregatire 2025 curriculum Inspectoratul Scolar
nationala si a altorconcursuri scolare si | Consultarea de catre toate cadrele Coordonatorulpentru Ministerul Educatiei
extrascolare. didactice a Calendarului activitatilor proiecte si programe

educative judetene, regionale, educative scolare si

nationale extrascolare
Stabilirea graficelor de Tntalnire pe | Realizarea in proportie de 100% a | Octombrie | Responsabilii ariilor CCD
catedre cu privire la rezultatele obtinute | calendarului 2025 curriculare (membri ai Inspectoratul Scolar
de elevi la evaludrile formative si Permanent | Comisiei de curriculum) Ministerul Educatiei
stabilirea de masuri imediate de
remediere.
Participarea cadrelor didactice la cursuri | Toate cadrele didactice sa participe la | Anscolar | Responsabilul comisiei CCD
de formare privind metode si tehnici de | cursuri  ce  vizeaza  utilizarea | 2025-2026 | pentru mentorat didactic si | Furnizori de programe de
predare-invatare—evaluare moderne, | tehnologiilor IT in educatie formare in cariera didacticd | formare continua
precum si utilizarea instrumentelor
digitale in educatie.
Pregatirea elevilor in vederea participarii | Cresterea cu 25% a numarului de elevi | An scolar | Responsabil Comisia pentru | Ministerul Educatiei
la concursurile scolare si extrascolare. | participanti la concursurile scolare si | 2025-2026 | programe si proiecte Inspectoratul Scolar

extragcolare care obtin performante

educative
Cadrele didactice
indrumatoare
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Prioritatea 4:Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si dezvoltarea personala a elevilor in vederea asiguririi succesului scolar
si profesional.

Obiective:
v Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea locala in vederea sprijinirii invatdmantului profesional
si tehnic;
v" Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personala, avand ca scop identificarea factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a
abandonului scolar, precum si la scaderea ratei de participare si de promovare a examenului de bacalaureat;
v Diminuarea efectelor negative si obtinerea unor rezultate cat mai bune;
v Dezvoltarea abilitatilor personale ale elevilor si formarea unor competente cheie care sa le permitd o mai buna insertie pe piata muncii.

Tinte strategice:

— Cresterea numarului de contracte de colaborare si parteneriate cu agentii economici locali in vederea elaborarii CDL - urilor si desfasurarii stagiilor
de pregatire practic;

— Cresterea prestigiului unitdtii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean, national si european;

— Implicarea liceului in proiecte de voluntariat;

— Dotarea cabinetului scolar de asistentd psihopedagogicad cu materiale informative privind reteaua scolard, profilele ocupationale, calificarile
profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc;

— Implicarea elevilor in activitati extracurriculare destinate dezvoltarii abilitatilor personale si formarea unor competente cheie.

Context:

Scopul fundamental al consilierii educationale este asigurarea unei functionari optime a elevului, scop care se poate atinge prin Tmplinirea obiectivelor
consilierii: investigarea situatiilor problema sifacilitarea explorarii solutiilor potentiale pentru reglarea eventualelor disfunctionalitatiinduse in plan personal
s1 activitatea scolard de catre o serie de factori perturbatori.

Contextul mai este dat si de insuficienta sustinere a procesului de invatdmant din partea unor parteneri, implicarea redusa a agentilor economici in motivarea

financiard a elevilor pe parcursul derulprii studiilor si de slaba constientizare a rolului parintilor ca parteneri In procesul educational.
s Orizont : .
Programe / activitati Rezultate asteptate de timp Persoana (e) responsabile Parteneri
Realizarea bazei de date cu elevii ce vor | Realizarea unei investigatii primare in | Octombrie | Director CJRAE
fi consiliati. vederea identificarii elevilor aflati in 2025 Directia Generala de
situatii de risc, apartindnd unor Asistenta Sociala si
categorii defavorizate economic §i Protectia Copilului
social
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Dotarea  cabinetului de asistentd | Realizarea in proportie de 100% a Anul Director Furnizori de servicii i
psihopedagogica cu materialele necesare | dotdrii  cabinetului de  asistenta scolar Administrator financiar bunuri
activitatii de consiliere si dezvoltare | psihopedagogica 2025-2026 | Administrator patrimoniu
personala. Consilier scolar
Realizarea activitatilor de consiliere si | Participarea tuturor elevii din grupul | lunie 2026 | Coordonatorul pentru -
dezvoltare personala. tinta la programe/activitati de consiliere proiecte si programe

si dezvoltare personala educative scolare si

extrascolare
Director

Realizarea activitatilor extracurriculare | Participarea tuturor elevii din grupul | lunie 2026 | Personalul contractual Firme de transport, servicii
destinate dezvoltarii abilitatilor | tinta la programe/activitati Institutii culturale, muzee,
personale si formarea unor competente etc
cheie.
Consilierea elevilor in vederea orientarii | Participarea a 90% din elevii claselor | Mai 2026 | Comisia pentru orientare Inspectoratul Scolar
scolare si profesionale a elevilor. terminale la programe/activititi de scolara si profesionala CJRAE

orientare  scolard si  profesionald Consilier scolar AJOFM

derulate in scoala si prin parteneriatele Agenti economici

cu agentii economici/AJOFM

Cresterea cu 70% a numarului de elevi

si parinti consiliati
Identificarea de noi parteneri si obtinerea | Identificarea agentilor economici in | Noiembrie | Director Agenti economici
acordului acestora pentru a participa | domeniul specializarilor noastre 2025 Cadre didactice
activ la buna consiliere si pregitire a | Incheierea de contracte de parteneriat
elevilor. Cu agentii economici
Monitorizarea modului de formare a | Derularea stagiilor de pregatire practica | Periodic | Cadre didactice Parteneri economici
competentelor cheie si specifice, cat si a actuali si viitori
deprinderilor  practice in  cadrul
parteneriatelor incheiate.
Imbunatitirea relatiilor de parteneriat cu | O mai buni colaborare unitate de | Periodic | Consilier educativ Parinti

parintii in vederea antrendrii lor la
intregul proces instructiv-educativ din
unitate.

invatamant — elevi — parinti

Diriginti
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Monitorizarea si evaluarea planului operational

Pentru ca implementarea planului operational sd conduca la efectele prevazute, monitorizarea
trebuie sa se desfisoare cu periodicitatea indicata in planul operational. Monitorizarea planului
operational are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere in practicd a actiunilor si de
inregistrare a efectelor, ci si de corectare si de adaptare a actiunilor pe parcursul implementarii.

Totodata, pentru ca monitorizarea sa poata asigura feed-back-ul in relagia sa cu implementarea,

trebuie sa permita evaluarea periodica a rezultatelor implementarii.

Corelarea rezultatelor implementarii cu efectele prevazute ale acesteia si cu modificarile privind
starea mediului, cu modificarile generate de presiunile dezvoltarii socio-economice si cu cele aduse de

noile tehnologii, trebuie sd conduca la revizuirea periodica a planului operational.

Planul operational va fi monitorizat prin planificérile periodice pe arii curriculare de activitate
didactica si manageriald si evaludri interne realiste ale factorilor implicati.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si daca este nevoie, se vor stabili prioritatile momentului.
Realizdrile sau nerealizdrile planului operational se vor regasi in analiza manageriala anuala si vor fi aduse
in discutia consiliului profesoral al unitatii.

Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor tintd cdrora ne
adresdm si la care ne raportdm: elevii parintii, cadrele didactice si nedidactice, comunitatea locald si
partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finald a planului se va face prin masurarea gradului de realizare a indicatorilor de

performanta propusi / rezultatele asteptate.
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PARTEA A IV-A. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei gandiri i decizii colective, fiind rodul
unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii
preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a permis valorificarea optima a
potentialului fiecdrui membru din echipa.

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori si
norme de baza, cum ar fi: Incredere si respect, onestitate, cooperare dar si competitie, creativitate, dreptate,
respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc.

Consultarea documentelor in vederea elaborarii PAS a oferit informatii pretioase referitoare 1a
directiile de dezvoltare si la liniile de relevanta ale invatamantului din Regiunea Sud-Est si din judetul
Buzau. Au fost consultate si analizate si documente referitoare la dotareca existentd in momentul
planificarii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizata prin proiect.

In stabilirea unui management de curriculum anticipativ si strategic au fost analizate toate
documentele la dispozitie.

In derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial
practic si logic, cu deosebitd grija pentru realizarea sarcinilor primite, fard a fi neglijate elemente ce tin

de imaginatie si creativitate.

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiuni premergatoare:

v’ Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

v Consultarea partenerilor sociali Tn vederea procesului de elaborare a PAS;

v" Consultarea tuturor factorilor implicati si anume: elevi, profesori, agenti economici, autoritati
locale si alti parteneri interesati in formarea profesionala, discutii colective si individuale;

v' Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional prin PRAI si PLAI;

v’ Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare;

v' Prezentarea, in vederea consultarii, a prioritatilor, obiectivelor si domeniilor, personalului unitétii,
in cadrul consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor, parintilor, partenerilor
sociali cu care scoala are relatii de parteneriat;

v’ Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor si, pe baza acestora, reformularea
prioritatilor;

v" Elaborarea planului operational.
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Documente care au stat la baza elaborarii PAS

Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:

de la partenerii sociali;

din site-urile A.J.O0.F.M.; Inspectoratului Scolar Judetean Buzau;
PRAI RegiuneaSud-Est, PLAI Judetul Buzau;

Pagina de internet a Ministerului Educatiei si Cercetariiwww.edu.ro;
Pagina de internet a Institutului National de Statistica Www.insse.ro;
din documentele unitatii, PAS-ul anterior;

chestionare completate de elevi;

consultdri cu cadrele didactice din unitate.

Alte surse de informatii

Documente de proiectare a activitdtii unitatii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele
unitatii, oferta de scolarizare);

Documente de analiza a activitatii unitatii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente);
Documente de prezentare si promovare a liceului;

Anuare statistice ale judetului;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIP, Ministerul Educatiei intocmite in urma

inspectiilor efectuate in unitate.

CONSULTARE:

Consiliul local

Primarie

Inspectoratul Scolar Judetean Buzau
Agentii economici

Cadre didactice

Consilierul educativ

Comitetul Reprezentativ al Parintilor

Consiliul elevilor
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Organizarea activitatilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al unitatii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de Administratie si

echipa de elaborare a PAS prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

includerea de activitati specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
consiliului profesoral, ale catedrelor;

prezentarea de rapoarte anuale in cadrul consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;

revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:

legdtura permanentd cu AJOFM si agenti economici astfel incat sa adaptim domeniile de
calificare, cerintelor;

popularizarea ofertei educationale si in mediul rural utilizand strategii de marketing educational.

Actiuni in vederea elaborarii PAS:

%

%

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor unitatii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea
profesionala;

Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritdtile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI;

Colaborarea cu celelalte unitati de invatamant din judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern;

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului unitatii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
unitatii, In cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor
sociali cu care liceul are relatii de parteneriat;

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea

obiectivelor prioritatilor;
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— Elaborarea planului operational.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeazi anual de ciatre CEAC:

— Monitorizeaza implementarea actiunilor;

—

—
—
—

Evalueaza daca aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;

Revizuieste actiunile in lumina progresului realizat;

Raporteaza in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului;

Elaboreaza o procedura de revizuire a PAS.

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre intregul personal al unitatii.

Prin perspectiva manageriald o evaluare corectd si oportuna este menita sa asigure o functionare

optima sistemului de formare din unitate.

Dintre posibilii indicatori de performanta amintim:

- furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;

- stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru atribuirea de semnificatii

datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecdti de valoare (aprecieri obiective);

- enunturi prin care sd fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;

- adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si evaluare

se impune acest lucru;

- realizarea misiunii unitatii.

ofere informatii
n vederea
ntocmirii

planului

desemnat prin
decizia

directorului

Nr. Actiune Etape Persoane Participanti Termen
crt responsabile
1. Consultare Consultari care sa | Grupul de lucru | Parinti Septembrie

Elevi

Personalul liceului
Cadre didactice
Consiliul de
Administratie

Inspectori de specialitate
Agentii pentru ocuparea
fortei de munca

Angajatori
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Monitorizare

Controlarea
implementarii
actiunilor
Masurarea
efectului
acestor actiuni
Revizuirea
actiunilor in
lumina
progresului
realizat
Raportarea
progresului
Tnregistrat
directorului,
personalului si
altor factori

interesati

Director
Consiliul de
Administratie
CEAC

Personalul didactic

Elevi

Permanent

Revizuire

Folosirea
constatarilor si
concluziilor in
vederea
reactualizarii
continue a
planului
Tntocmirea
planului
operational
pentru anul scolar

urmator

Director
Consiliul de

Administratie

Personalul didactic
Elevi

Septembrie
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ANEXE LA PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

1. Structura prezentirii PAS

2. Pliant Oferta educationala 2025-2026

3. Activititi din viata liceului

1. Structura prezentdirii PAS

4

PAS
2022-2027
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2. Pliant Oferti Educationald 2025-2026

\ .1
LICEUL TEHNOLOGIC \ b
ICEUL IEANOLOGIC :

=)

Ay

g B

RICOL COVMIUNA

%
-— - e

SMEENI

OFERTA EDUCATIONALA
2025-2026

LICEU - SPECIALIZARE:
TEHNICIAN VETERINAR - 24 LOCURI

VETI BENEFICIA DE:
¢ Laborator veterinar ultramodern, dotat ¢@
echipamente de ultima generatie
¢ Laborator IT SmartLab - tehnolog
é, pregdtire digitalizata

i, INVATAMANT PROFESIONAL - CALIFICAREA:
, MECANIC AGRICOL - 24 LOCURI |

* Mecanic agricol - Formare profesionala ad
angajatorilor din domeniu;
-Practica utilizdnd mijloace moderne

¢ Categoria B si TR - pentru
autoturisme si tractoare agricole

¢ Instructori calificati si experienta
practica pe teren

DE CE SA ALEGI LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL
COMUNA SMEENI?

portunitati reale de angajare dupa absolvire
Transport gratuit pentru toti elevii
Profesori dedicati si programe educationale orientate spre succes
Pregatire teoretica si practica la standarde europene

ALEGE EDUCATIA POTRIVITA PENTRU TINE!
DESCOPERA O SCOALA A VIITORULUI IN INIMA
COMUNITATII TALE!
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3. Activitati din viata liceului
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